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8. INDUSTRIE, WIRTSCHAFT, HANDWERK 
 
 

Titel: Azubi in der Industrie 4.0 (IHK) 

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: gewerblich-technische Auszubildende im zweiten oder dritten Lehrjahr 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim 

Dauer: zwei bis drei Monate, 64 Unterrichtseinheiten (UE) 
Unterrichts-

zeiten: 
wochentags 09.00 – 16.30 Uhr 

Inhalte: Modul 1: Internet der Dinge (4 UE) 
 Unser Leben wird SMARTER. 
 Wie funktioniert das? Beispiel Smarte Home 
 Stufen des technologischen Fortschritts 
  
Modul 2: Technik / Technologien (8 UE) 
 Workflow 2.0 
 Losgröße 1 
 Produktion 4.0 
  
Modul 3: Business / Nutzen (4 UE) 
 Wertschöpfungskette 
 Grundgrößen des wirtschaftlichen Handelns 
 Anforderung im Kontext der globalen Vernetzung 
 Geschäftsprozesse 
  
Modul 4: Prozesse (8 UE) 
 IST-Analyse: Prozess 3.0 
 SOLL: Prozess 4.0 
 Supply-Chain-Management (SCM) 
 Condition-Monitoring-Production (CMP) 
 Product-Lifecycle-Management (PLM) 
  
Modul 5: Anwendungsfelder (circa 8 UE pro Trainingsbaustein) 
 Produktion 
 Montage 
 Service 
  
Modul 6: Intelligente Werkzeuge für die Industrie (8 UE) 
am Beispiel von 
 Virtual Reality (VR) 
 Augmented Reality (AR) 
  
Modul 7: Arbeit / Mensch (8 UE) 
 Design Thinking 
 Problemlösungsmethoden 

Abschluss: IHK-Zertifikat 
Kosten: € 1.200,00  
Beginn: auf Anfrage 
Kontakt: Dr. Alexander Brodde 0621 1709865 

E-Mail-Adresse: alexander.brodde@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Ausbildung der Ausbilderinnen/Ausbilder 
Kompakt 

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: Personen, die in ihrem beruflichen Umfeld direkt, unmittelbar oder in Zukunft 

mit der Ausbildung betraut sind und die berufs- oder arbeitspädagogische 
Eignung nachweisen sollen (§ 2 der Ausbildereignungsverordnung) 

Veranstal-
tungsort: 

IHK Rhein-Neckar, Standort Mosbach, Standort Heidelberg oder Standort 
Mannheim 

Dauer: zehn Werktage in Vollzeit 
Unterrichts-

zeiten: 
montags bis freitags 08.30 – 16.00 Uhr 

Inhalte: Der Lehrgang bereitet auf die AusbilderInneneignungsprüfung vor der 
Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar vor. 
 
In diesem Lehrgang wird das erforderliche Wissen zur Gestaltung einer 
systematischen und zielorientierten betrieblichen Ausbildung in folgenden 
vier Handlungsfeldern vermittelt: 
 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
 Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden 

mitwirken 
 Ausbildung durchführen 
 Ausbildung abschließen 

Kosten: € 610,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühr nach der aktuellen 
Gebührenordnung 

Termin: siehe Webseite IHK Rhein-Neckar, Nummer 15362328 
Kontakt: Doreen Arnold 0621 1709851 

E-Mail-Adresse: doreen.arnold@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Ausbildung der Ausbilderinnen/Ausbilder – 
Kompakt-Wochenende  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: Personen, die in ihrem beruflichen Umfeld direkt, unmittelbar oder in Zukunft 

mit der Ausbildung betraut sind und die berufs- oder arbeitspädagogische 
Eignung nachweisen sollen (§ 2 der Ausbildereignungsverordnung) 

Veranstal-
tungsort: 

IHK Rhein-Neckar, Standort Heidelberg oder Standort Mannheim 

Dauer: sechs Tage 
Unterrichts-

zeiten: 
freitags und samstags 08.30 – 16.00 Uhr 

Inhalte: Der Lehrgang bereitet auf die AusbilderInneneignungsprüfung vor der 
Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar vor. 
 
In diesem Lehrgang wird das erforderliche Wissen zur Gestaltung einer 
systematischen und zielorientierten betrieblichen Ausbildung in folgenden 
vier Handlungsfeldern vermittelt: 
 
 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
 Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden 

mitwirken 
 Ausbildung durchführen 
 Ausbildung abschließen 

Kosten: € 570,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühr nach der aktuellen 
Gebührenordnung 

Termin: siehe Webseite IHK Rhein-Neckar, Nummer 15357372 
Kontakt: Doreen Arnold 0621 1709851 

E-Mail-Adresse: doreen.arnold@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Ausbildung der Ausbilderinnen/Ausbilder – 
Abendlehrgang 

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: Personen, die in ihrem beruflichen Umfeld direkt, unmittelbar oder in Zukunft 

mit der Ausbildung betraut sind und die berufs- oder arbeitspädagogische 
Eignung nachweisen sollen (§ 2 der Ausbildereignungsverordnung) 

Veranstal-
tungsort: 

IHK Rhein-Neckar, Standort Heidelberg oder Standort Mannheim 

Dauer: circa zwei bis drei Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
jeweils zwei mal abends unter der Woche 18.00 – 21.15 Uhr 

Inhalte: Der Lehrgang bereitet auf die AusbilderInneneignungsprüfung vor der 
Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar vor.  
 
In diesem Lehrgang wird das erforderliche Wissen zur Gestaltung einer 
systematischen und zielorientierten betrieblichen Ausbildung in folgenden 
vier Handlungsfeldern vermittelt: 
 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
 Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden 

mitwirken 
 Ausbildung durchführen 
 Ausbildung abschließen 

Kosten: € 610,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühr nach der aktuellen 
Gebührenordnung der IHK Rhein-Neckar 

Termin: siehe Webseite IHK Rhein-Neckar, Nummer 15347576 
Kontakt: Doreen Arnold 0621 1709851 

E-Mail-Adresse: doreen.arnold@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Ausbildung der Ausbilderinnen/Ausbilder  
After-Work  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: Personen, die in ihrem beruflichen Umfeld direkt, unmittelbar oder in Zukunft 

mit der Ausbildung betraut sind und die berufs- oder arbeitspädagogische 
Eignung nachweisen sollen (§ 2 der Ausbildereignungsverordnung) 
Diese Kursvariante erfordert ein konsequentes und intensives Nachbereiten 
der Unterrichtsinhalte. Vorkenntnisse im Berufsbildungsrecht und im Umgang 
mit Auszubildenden sind hierbei von Vorteil (zum Beispiel Ausbildungsbeauf-
tragte). 

Veranstal-
tungsort: 

IHK Rhein-Neckar, Standort Mannheim 

Dauer: vier Nachmittage und drei volle Tage 
Unterrichts-

zeiten: 
 zwei mal donnerstags und zwei mal freitags 

jeweils 13.30 – 18.30 Uhr und  
 drei mal samstags, jeweils 08.30 – 16.00 Uhr 

Inhalte: Der Lehrgang bereitet auf die AusbilderInneneignungsprüfung vor der 
Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar vor.  
 
In diesem Lehrgang wird das erforderliche Wissen zur Gestaltung einer 
systematischen und zielorientierten betrieblichen Ausbildung in folgenden 
vier Handlungsfeldern vermittelt: 
 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
 Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden 

mitwirken 
 Ausbildung durchführen 
 Ausbildung abschließen 

Kosten: € 570,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühr nach der aktuellen 
Gebührenordnung der IHK Rhein-Neckar 

Termin: siehe Webseite IHK Rhein-Neckar, Nummer 15397646 
Besonder-

heiten: 
Diese Kursvariante erfordert ein konsequentes und intensives Nachbereiten 
der Unterrichtsinhalte. Vorkenntnisse im Berufsbildungsrecht und im Umgang 
mit Auszubildenden sind hierbei von Vorteil (zum Beispiel Ausbildungs-
beauftragte). 

Kontakt: Doreen Arnold 0621 1709851 
E-Mail-Adresse: doreen.arnold@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Ausbildung der Ausbilderinnen/Ausbilder  
Webinar  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: Personen, die in ihrem beruflichen Umfeld direkt, unmittelbar oder in Zukunft 

mit der Ausbildung betraut sind und die berufs- oder arbeitspädagogische 
Eignung nachweisen sollen (§ 2 der Ausbildereignungsverordnung) 

Veranstal-
tungsort: 

Online-Lehrgang 

Dauer: circa drei Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
diverse Abende und Samstage 

Inhalte: Der Lehrgang bereitet auf die AusbilderInneneignungsprüfung vor der 
Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar vor.  
 
In diesem Lehrgang wird das erforderliche Wissen zur Gestaltung einer 
systematischen und zielorientierten betrieblichen Ausbildung in folgenden 
vier Handlungsfeldern vermittelt: 
 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
 Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden 

mitwirken 
 Ausbildung durchführen 
 Ausbildung abschließen 

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Technische Voraussetzungen 
 PC oder Apple Mac mit mindestens 1 GHz. (nicht älter als acht Jahre) 
 Microsoft Windows oder Apple Mac OS X 
 Headset (empfohlen) oder Lautsprecher plus Mikrofon 
 Breitband-Internetzugang (DSL oder ähnliches) 
 Internetzugang mit mindestens 0,6 Mbps im Download und  

0,2 Mbps im Upload 
Kosten: € 495,00 inklusive Lernmittel plus Prüfungsgebühr nach der aktuellen 

Gebührenordnung der IHK Rhein-Neckar 
Termin: siehe Webseite IHK Rhein-Neckar, Nummer 15363891 

Besonder-
heiten: 

Das Webinar zur Weiterbildung zur Ausbilderin / zum Ausbilder und 
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung nach AEVO findet abgesehen 
von der Prüfung komplett online in Live-Konferenzen mit dem Trainer statt. 
Die Lehrgangsunterlagen (Skript und Buch) erhalten Sie kurz vor dem Start 
per Post zugeschickt. 
 
Je nach Kurs finden wöchentlich eine beziehungsweise zwei Online-
Konferenzen in den Abendstunden statt. Alle Konferenzen werden zum 
Nacharbeiten aufgezeichnet. 
 
Der erfahrene Trainer steht den TeilnehmerInnen persönlich, per E-Mail, in 
Online-Konferenzen, über Foren und, wenn es einmal hakt, auch am Telefon 
für Fragen und fachliche Gespräche zur Verfügung.  

Kontakt: Doreen Arnold 0621 1709851 
E-Mail-Adresse: doreen.arnold@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Ausbildung der Ausbilderinnen/Ausbilder für  
IHK-Fachwirtabsolventinnen/Fachwirtabsolventen 

Vorbereitung auf die praktische Prüfung 

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: Der Lehrgang richtet sich an alle TeilnehmerInnen, die bereits eine 

Weiterbildung (zum Beispiel zur/zum Fachwirt/in) abgeschlossen haben und 
die nach der jeweiligen Prüfungsordnung des Weiterbildungsabschlusses von 
der schriftlichen Prüfung der AusbilderInnen-Eignungsverordnung befreit 
sind. Zudem eignet sich der Lehrgang für diejenigen, welche nur die 
praktische Prüfung ablegen möchten. 

Veranstal-
tungsort: 

IHK Rhein-Neckar, Standort Mannheim 

Dauer: vier Tage 
Unterrichts-

zeiten: 
 freitags 14.00 – 20.00 Uhr 
 samstags 09.00 – 16.00 Uhr 

Inhalte:  Vorbereitung auf die Präsentation einer Ausbildungssituation 
 Vorbereitung auf das Fachgespräch 

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Die Ergebnismitteilung über den bestandenen handlungsspezifischen Teil 
(zum Beispiel der Fachwirtin / des Fachwirts oder von Fachkauffrauen / -
männern) muss bereits vorliegen. 

Kosten: € 350,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühr nach der aktuellen 
Gebührenordnung der IHK Rhein-Neckar 

Termin: siehe Webseite IHK Rhein-Neckar, Nummer 15347578 
Kontakt: Doreen Arnold 0621 1709851 

E-Mail-Adresse: doreen.arnold@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Ausbildung der Ausbilderinnen/Ausbilder nach AEVO 

TrägerIn: academy24 
F+U Unternehmensgruppe gGmbH 

Carl-Bosch-Str. 4 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: UnternehmerInnen, Angestellte und FacharbeiterInnen, die haupt- und 
nebenberuflich als AusbilderInnen tätig werden wollen 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: Vollzeit:   fünf Tage 
für FachwirtInnen: drei Tage 

Unterrichts-
zeiten: 

montags – freitags 08.15 – 17.00 Uhr 
für FachwirtInnen mittwochs – freitags 08.15 – 17.00 Uhr 

Inhalte:  Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung 
 Struktur des Berufsbildungssystems 
 Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplans 
 Auswahl von Auszubildenden 
 Ausbildungsmethoden und -medien 

Abschluss: IHK-Zertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Die Teilnahme an der IHK-Prüfung ist an keine Zulassungsvoraussetzungen 
gebunden. 

Kosten: Vollzeit:   € 323,00 
für FachwirtInnen: € 243,00 

Förderung: Bildungsprämie, Bildungsurlaub, Bildungsgutschein der Arbeitsagentur 
beziehungsweise des Jobcenters 

Termine: Vollzeit 
 09.03 – 13.03.2020 
 11.05 – 15.05.2020 
 05.10 – 09.10.2020 
 
für FachwirtInnen 
 11.03 – 13.03.2020 
 13.05 – 15.05.2020 
 07.10 – 09.10.2020 

Besonder-
heiten: 

 reiner Präsenzunterricht 
 kurze Laufzeit der Lehrgänge 
 Lernmaterialien und Bearbeitungsgebühr inklusive 
 familiäre Lernatmosphäre 

Kontakt: Sina Blattner 06221 43209710 
E-Mail-Adresse: info@academy24.de  
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Titel: Industriekauffrau/-mann 

TrägerIn: SRH Berufliche Rehabilitation GmbH 
Berufsförderungswerk Heidelberg 

Bonheofferstr.1 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: RehabilitandInnen, InhaberInnen von Bildungsgutscheinen 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit, montags – freitags durchschnittlich 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr 

Inhalte:  Buchführung 
 Kosten- und Leistungsrechnung 
 Material- und Produktionswirtschaft 
 Absatzwirtschaft 
 Personalwesen 
 Wirtschafts- und Sozialkunde 
 Finanzierung 
 Microsoft Office  
 SAP®ERP und DATEV Lohn und Gehalt 
 Englisch 
 soziale und berufliche Entwicklung 
 Präsentations- und Bewerbungstraining 
 Unternehmensplanspiel 
 Förderunterricht 

Abschluss: Industriekauffrau/-mann IHK 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Hauptschulabschluss oder vergleichbare Abschlüsse 

Kosten: je nach Förderungsart 
Förderung: Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, Förderung beruflicher Weiterbildung 

Termin: auf Anfrage 
Besonder-

heiten: 
RehabilitandInnen können auch Unterkunft und Verpflegung beziehen 
(auch für Alleinerziehende und ihre Kinder). 

Kontakt: Sandra Naß, 06221 882968 
E-Mail-Adresse: sandra.nass@bfw.srh.de  
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Titel: Geprüfte Betriebswirtinnen/Betriebswirte  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: Fachkaufleute und FachwirtInnen, die sich für betriebliche Führungs- und 

Managementaufgaben qualifizieren möchten 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim 

Dauer: circa zwei Jahre 
Unterrichts-

zeiten: 
dienstags von 18.00 bis 21.15 Uhr und  
samstags von 08.00 bis 15.15 Uhr 

Inhalte: Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse 
 Marketing-Management 
 Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehmens 
 finanzwirtschaftliche Steuerung des Unternehmens 
 rechtliche Rahmenbedingungen der Unternehmensführung 
 europäische und internationale Wirtschaftsbeziehungen  
 
Führung und Management in Unternehmen 
 Unternehmensführung 
 Unternehmensorganisation und Projektmanagement 
 Personalmanagement 
 
Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgespräch 

Abschluss: geprüfter Betriebswirt / geprüfte Betriebswirtin 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

 eine mit Erfolg abgelegte IHK-Aufstiegsfortbildungsprüfung FachwirtIn 
oder Fachkaufmann/Fachkauffrau  

oder  
 eine vergleichbare kaufmännische Fortbildungsprüfung nach dem 

Berufsbildungsgesetz  
oder  
 eine mit Erfolg abgelegte staatliche oder staatlich anerkannte Prüfung an 

einer auf eine Berufsausbildung aufbauenden kaufmännischen 
Fachschule und eine anschließende mindestens dreijährige Berufspraxis 

oder 
 Nachweis durch Zeugnisse, dass vergleichbare Kenntnisse, Fertigkeiten 

und Erfahrungen vorliegen 
Kosten: € 4.450,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühr 

Förderung: nach AFBG möglich; Auskünfte beim Amt für Ausbildungsförderung 
Beginn: 28.09.2020 

Besonder-
heiten: 

berufsbegleitendes Teilzeit-Angebot 

Kontakt: Frank Bullerkotte 0621 1709587 
E-Mail-Adresse: frank.bullerkotte@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Betriebswirtin/Betriebswirt IHK, auch  

TrägerIn: academy24 
F+U Unternehmensgruppe gGmbH 

Carl-Bosch-Str. 4 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: FachwirtInnen, Fachkaufleute und InteressentInnen mit einer vergleichbaren 
kaufmännischen Fortbildungsprüfung 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer:  Vollzeit:   4 Monate 
 berufsbegleitend: 12 Monate 

Unterrichts-
zeiten: 

 Vollzeit: montags – freitags 08.15 – 17.00 Uhr 
 berufsbegleitend: dienstagabends 

   zwei Blockwochen und Wochenende 08.15 – 17.00 Uhr 
Inhalte:  Marketing-Management 

 Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehmens 
 finanzwirtschaftliche Steuerung 
 rechtliche Rahmenbedingungen der Unternehmensführung 
 europäische und internationale Wirtschaftsbeziehungen 
 Unternehmensführung 
 Unternehmensorganisation und Projektmanagement 
 Personalmanagement 

Abschluss: IHK-Zertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Abschluss FachwirtIn oder Fachkauffrau/-mann oder eine gleichwertige Berufs- 
oder Weiterbildungsqualifikation 

Kosten: € 4.999,00 
Frühbuchungsrabatte bis einschließlich zwei Monate vor Kursbeginn möglich 

Förderung: Aufstiegs-BAföG, Bildungsgutschein der Arbeitsagentur beziehungsweise des 
Jobcenters, Deutsche Rentenversicherung, Berufsförderungsdienst, 
Weiterbildungsstipendium 

Termin:  Vollzeit: 07.01. – 15.05.2020 
 berufsbegleitend: 21.04.2020 – 11.05.2021 

Besonder-
heiten: 

 reiner Präsenzunterricht 
 kurze Laufzeit der Lehrgänge 
 familiäre Lernatmosphäre in zentral gelegenen Schulungsräumen 
 Lernmaterialien und Bearbeitungsgebühr inklusive 

Kontakt: Sina Blattner 06221 43209710 
E-Mail-Adresse: info@academy24.de  

 
  



 115

 

Titel: Betriebswirtschaftliche Grundlagen  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: InteressentInnen ohne oder mit geringen betriebswirtschaftlichen 

Kenntnissen 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim  

Dauer: circa 100 Unterrichtseinheiten 
Unterrichts-

zeiten: 
dienstags und donnerstags 18.00 – 21.15 Uhr 

Inhalte: Grundbegriffe BWL 
 Einführung in die Betriebswirtschaft 
 
Grundlagen Rechnungswesen 
 Buchführung Jahresabschluss 
 Kosten- und Leistungsrechnung 
 Etatplanung und Budgetierung 
 Bilanzen lesen 
 Gewinn- und Verlustrechnung 
 
Planung als strategische und operative Aufgabe 
 Planungsinstrumente 
 Unternehmensziele 
 Unternehmenskultur und -politik 
 Investition 
 Finanzierung  
 
Einführung in den Bereich Management und Organisation 
 Betriebsformen 
 Begriffe und Aufgaben der Betriebsorganisation 
 Aufbau- und Ablauforganisation 
 Führungsstile / MitarbeiterInnenführung 
 Grundlagen des Personalmanagements 
 
Grundlagen des Marketings 
 Einführung in das Marketing 
 Marketinginstrumente 
 Marketingkonzept 
 Marketing-Mix: Preispolitik, Kommunikation, Distribution, Produkt und 

Sortiment 
Abschluss: IHK-Zertifikat  

Kosten: € 1.200,00 zuzüglich Lernmittel 
Beginn: Herbst 2020 

Besonder-
heiten: 

berufsbegleitendes Teilzeitangebot 

Kontakt: Lisa Maibach 0621 1709852 
E-Mail-Adresse: lisa.maibach@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Betriebswirtin/Betriebswirt (VWA)  

TrägerIn: VWA Rhein-Neckar e.V. 
Heinrich-Lanz-Str. 19-21 

68165 Mannheim 
Zielgruppe: aufstrebende Nachwuchskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim  

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
Abendstudium, in der Regel zwei bis drei mal pro Woche  
17.45 – 21.00 Uhr 

Inhalte: Betriebswirtschaftslehre (circa 570 Unterrichtseinheiten) 
 Grundlagen BWL 
 Investitionsrechnung 
 Personalwirtschaft 
 und vieles mehr 
 
Volkswirtschaftslehre (circa 165 Unterrichtseinheiten) 
 Mikrotheorie 
 Internationale Makroökonomie 
 und vieles mehr 
 
Rechtswissenschaften(circa 125 Unterrichtseinheiten) 
 Handels-, Gesellschafts-, Arbeits- und Öffentliches Recht 
 
Sozial- und Methodenkompetenz (circa 20 Unterrichtseinheiten) 

Abschluss: Wirtschaftsdiplom BetriebswirtIn (VWA) 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

 mittlere Reife plus abgeschlossene kaufmännische Ausbildung plus ein 
Jahr kaufmännische Berufspraxis 

oder 
 mindestens Fachhochschulreife plus ein Jahr Berufspraxis 

Kosten: € 560,00 Semestergebühr plus einmalige Gebühren (Einschreibung, Prüfung) 
Förderung: möglich 

Beginn: immer zum 1. September 
Besonder-

heiten: 
berufsbegleitend im Abendstudium 

Kontakt: Max Hildmann 0621 4321819 
E-Mail-Adresse: hildmann@vwa-rhein-neckar.de  
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Titel: Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft  

TrägerIn: VWA Rhein-Neckar e.V. 
Heinrich-Lanz-Str. 19-21 

68165 Mannheim 
 

in Kooperation mit  
 

FH Südwestfalen 
Zielgruppe: aufstrebende Nachwuchskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim  

Dauer: sieben Semester (begleitend zu „BetriebswirtIn (VWA)“) 
Unterrichts-

zeiten: 
Abendstudium, in der Regel zwei bis drei mal pro Woche  
17.45 – 21.00 Uhr 

Inhalte: Betriebswirtschaftslehre 
 Grundlagen BWL 
 Investitionsrechnung 
 Personalwirtschaft 
 und vieles mehr 
 
Volkswirtschaftslehre 
 Mikrotheorie 
 Internationale Makroökonomie 
 und vieles mehr 
 
Rechtswissenschaften 
 
Sozial- und Methodenkompetenz 
 
Wirtschaftsenglisch 

Abschluss: Bachelor of Arts 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

 mittlere Reife plus abgeschlossene kaufmännische Ausbildung plus drei 
Jahre kaufmännische Berufspraxis 

oder 
 mindestens Fachhochschulreife pluskaufmännische Ausbildung / 

Vorsemester 
Kosten: € 450,00 Semestergebühr plus einmalige Einschreibgebühr 

Förderung: Möglich 
Beginn: immer zum 1. September 

Besonder-
heiten: 

berufsbegleitend im Abendstudium 

Kontakt: Max Hildmann 0621 4321819 
E-Mail-Adresse: hildmann@vwa-rhein-neckar.de  
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Titel: Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft 

TrägerIn: VWA Rhein-Neckar e.V. 
Heinrich-Lanz-Str. 19-21 

68165 Mannheim 
 

in Kooperation mit  
 

FH Südwestfalen 
Zielgruppe: aufstrebende Nachwuchskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim  

Dauer: zwei bis drei Semester im Anschluss an „BetriebswirtIn (VWA)“ 
Unterrichts-

zeiten: 
Abendstudium, in der Regel zwei bis drei mal pro Woche  
von 17.45 – 21.00 Uhr 

Inhalte: Betriebswirtschaftslehre 
 Grundlagen BWL 
 Investitionsrechnung 
 Personalwirtschaft 
 und vieles mehr 
 
Volkswirtschaftslehre 
 Mikrotheorie 
 Internationale Makroökonomie 
 und vieles mehr 
 
Rechtswissenschaften 
 
Sozial- und Methodenkompetenz 
 
Wirtschaftsenglisch 

Abschluss: Bachelor of Arts  
Zugangs-
voraus-
setzung: 

 mittlere Reife plus abgeschlossene kaufmännische Ausbildung plus drei 
Jahre kaufmännische Berufspraxis 

oder 
 mindestens Fachhochschulreife plus kaufmännische Ausbildung / 

Vorsemester 
Kosten: € 295,00 Semestergebühr plus einmalige Einschreibgebühr 

Förderung: möglich 
Beginn: immer zum 1. März und 1. September 

Besonder-
heiten: 

berufsbegleitend im Abendstudium 

Kontakt: Max Hildmann 0621 4321819 
E-Mail-Adresse: hildmann@vwa-rhein-neckar.de  
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Titel: Betriebswirtschaft 
Bachelor of Arts (B.A.) 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg  
Staatlich anerkannte Hochschule  

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: alle mit Zugangsberechtigung 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 36 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit 

Inhalte: Betriebliche Grundlagen I und II  Business Communication I – III 
Buchführung    Angewandte Statistik 
Wirtschaftsrecht    Beschaffung, Produktion und Logistik 
Planspiel – Entrepreneurship  Personal und Organisation 
Betriebliches Umfeld ( VWL I)  Marketing 
Investition und Finanzierung  Kosten- und Leistungsrechnung 
Angewandte Wirtschafts-  Bilanzierung & Steuern 
mathematik (I und II)   Ökonomisches Seminar (VWL II) 
Strategisches Management  Wirtschaftsinformatik 
 
Erwerben Sie interkulturelle Kompetenz mit einem integrierten 
Auslandstrimester an einer unserer Partnerhochschulen oder während eines 
Praktikums im In- oder Ausland.  
 
Studienschwerpunkt:  
Nach einer fundierten Basisausbildung wählen Sie im dritten Studienjahr aus 
einer Reihe attraktiver praxisnaher Angebote Ihren Studienschwerpunkt:  
 Financial Marketing 
 Marketing Management 
 Human Resource Management 
 Supply Chain Management (SCM) 
 Fashionmanagenent 
 Sport- und Eventmanagement 
 Watersports Management 
 Restrukturierungs-/ Sanierungsmanagement 
 Automotive Management 

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) Betriebswirtschaft 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

 allgemeine Hochschulreife, fachgebundene Hochschulreife oder 
Fachhochschulreife 

 die in Baden-Württemberg geltende erweiterte Hochschulzugangs-
berechtigung 

Kosten: € 670,00 monatlich, einmalige Immatrikulationsgebühr € 750,00 
Förderung: Das Studium kann über BAföG, Studienkredite oder Stipendien 

verschiedener Stiftungen finanziert werden. 
Beginn: jeweils im April und Oktober 

Besonder-
heiten: 

Detaillierte Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage 
www.hochschule-heidelberg.de/de/studium/bachelorstudium/betriebswirtschaft/  

Kontakt: Christian Müller 06221 6799139 
E-Mail-Adresse: christian.mueller@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: International Business 
Bachelor of Arts (B.A.) 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg  
Staatlich anerkannte Hochschule  

Ludwig-Guttmann-Straße 6 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe:  all international degree-seeking students who want to complete a  
3-year Business program in English 

 all German degree-seeking students who want to complete a 3-year 
Business program in English 

 exchange students from all over the world from our partner universities will 
be able to participate and earn credits to enrich the diversity of the 
program 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 36 months 
Unterrichts-

zeiten: 
full-time study 

Inhalte: Business Administration I and II  Statistics 
Marketing    Applied Business Mathematics 
International Law   Human Resources 
Business Simulation   Operation Management 
Microeconomics   Introduction in Accounting 
Macroeconomics   Sales 
Cost and Performance Accounting Corporate & Finance 
International Taxation   International Accounting 
Management Information Systems  
 
Skills and Tools 
 
Integrated Study abroad mobility window (4-6months) at one of our partner 
universities 
 
Internship period (3-6 months)  

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) International Business 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

 General university entrance qualification or 
 University of applied sciences entrance qualification or 
 Extended university entrance qualification effective in Baden-

Württemberg   
 for foreign applicants: university entrance qualification or equivalent and 

documented English skills (TOEFL or similar) 
Kosten: € 670,00 per month, plus a one-time enrollment fee of € 750,00 

Förderung: The studies can be financially supported through scholarships from many 
different foundations. In addition, various business partners of the SRH 
University Heidelberg are financial service firms offering options for financing 
the studies. 

Beginn: October 1, every year 
Besonder-

heiten: 
Study language: English 
Find more information at our homepage: 
www.hochschule-heidelberg.de/en/academics/bachelors-degree/international-business/  

Kontakt: Christian Müller 06221 6799139 
E-Mail-Adresse: christian.mueller@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: International Business and Engineering (M.Eng.), 
auch  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg  
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering and Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 18 Monate  
Unterrichts-

zeiten: 
individuell gestaltbare Stundenpläne und Präsenzzeiten 
drei bis vier Tage pro Woche 

Inhalte:  Environmental Engineering 
 Strategic Management 
 Risk Management 
 Energy 
 Product Life Cycle Management 
 International Markets 

Abschluss: Master of Engineering (M.Eng.) 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

 Hochschulabschluss in den Studiengängen Wirtschaftsingenieurwesen, 
Ingenieurstudiengängen oder BWL 

 gegebenenfalls ein Semester Vorkurs notwendig 
 Nachweis guter Englisch-Kenntnisse (TOEFL oder vergleichbarer 

Nachweis) 
Kosten: auf Anfrage 
Beginn: April (Sommersemester) 

Oktober (Wintersemester) 
Besonder-

heiten: 
Unterrichtssprache ist Englisch 

Kontakt: Sekretariat 06221 882080 
E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Dr. Katja Kuhn 06221 881155 
E-Mail-Adresse: katja.kuhn@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Bachelor of Arts (B.A.) – Betriebswirtschaftslehre 
mit interkultureller Qualifikation 

TrägerIn: Internationale Berufsakademie 
der F+U Unternehmensgruppe gGmbH 

Kurfürsten-Anlage 64-68 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: Studieninteressierte, die nicht „nur“ studieren, sondern auch in der Praxis 
Erfahrung sammeln möchten 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sieben Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
zwei feste Studientage und maximal drei Praxistage 

Inhalte: duales Studium im Modell der geteilten Woche 
 
13 Fachrichtungen: 
 Hotel- und Tourismusmanagement 
 Marketing und digitale Medien 
 Gastronomiemanagement 
 Sportmanagement 
 Event-, Messe- und Kongressmanagement 
 Supply Chain Management in Industrie und Handel 
 Steuern und Wirtschaftsprüfung 
 Personalwirtschaft und Personaldienstleistungen 
 Health Care Management 
 Financial Services 
 Immobilienwirtschaft 
 Digital Solutions Management 
 Sales Management 

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife (Abitur) 
 Fachgebundene Hochschulreife 
 Fachhochschulreife 
 oder ein vergleichbarer Abschluss 

Kosten: keine Studiengebühren für Studierende; diese werden in der Regel von 
PraxispartnerInnen übernommen.  
Alle Informationen finden Sie unter: www.ibaDual.com  

Förderung: BAföG-förderfähig 
Beginn: 01. April 
Kontakt: 06221 7050200 

E-Mail-Adresse: heidelberg@ibadual.com  
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Titel: Bachelor of Arts (B.A.) – Betriebswirtschaftslehre  

TrägerIn: Internationale Berufsakademie 
der F+U Unternehmensgruppe gGmbH 

Kurfürsten-Anlage 64-68 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: Studieninteressierte, die nicht „nur“ studieren, sondern auch in der Praxis 
Erfahrung sammeln möchten 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
zwei feste Studientage und maximal drei Praxistage 

Inhalte: duales Studium im Modell der geteilten Woche 
 
13 Fachrichtungen: 
 Hotel- und Tourismusmanagement 
 Marketing und digitale Medien 
 Gastronomiemanagement 
 Sportmanagement 
 Event-, Messe- und Kongressmanagement 
 Supply Chain Management in Industrie und Handel 
 Steuern und Wirtschaftsprüfung 
 Personalwirtschaft und Personaldienstleistungen 
 Health Care Management 
 Financial Services 
 Immobilienwirtschaft 
 Digital Solutions Management 
 Sales Management 

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife (Abitur) 
 Fachgebundene Hochschulreife 
 Fachhochschulreife 
 oder ein vergleichbarer Abschluss 

Kosten: keine Studiengebühren für Studierende; diese werden in der Regel von 
PraxispartnerInnen übernommen.  
Alle Infos finden Sie unter: www.ibaDual.com  

Förderung: BAföG-förderfähig 
Beginn: 01. Oktober 
Kontakt: 06221 7050200 

E-Mail-Adresse: heidelberg@ibadual.com  
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Titel: Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre 

TrägerIn: Hochschule Fresenius Heidelberg 
Sickingenstr. 63-65 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: junge Menschen mit Abitur oder FH-Reife 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
ganztags 

Inhalte: Worauf es bei der Führung, Organisation und Steuerung eines 
Unternehmens in einem dynamischen Business ankommt, ist Inhalt des 
Studiengangs Betriebswirtschaftslehre (B.A.) Sie erlernen Fach- und 
Methodenkenntnisse sowie Zusammenhänge aus den Bereichen:  
 Betriebswirtschaft 
 Volkswirtschaft 
 Rechnungswesen 
 Controlling 
 Wirtschaftsrecht 
 Marketing 
 Entrepreneurship 
 Personalmanagement 
 Produktion 
 Online Management 
 internationales und strategisches Management 
 Wirtschaftsenglisch 
 Projektstudien 
 Soft Skills 
 
Die Hochschule Fresenius Heidelberg bietet Ihnen im Studiengang BWL 
folgende Schwerpunkte an: 
 Internationales Management 
 Marketing-Management 
 Personalpsychologie 
 Controlling 
 
Es besteht eine Querwahloption zu Schwerpunktmodulen anderer 
Studiengänge. 

Abschluss: Bachelor of Arts 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene 
Hochschulreife 

 Weitere Qualifikationen, die zum Studium berechtigen und die 
Einzelheiten dazu sind auf der Homepage der Hochschule  
www.hs-fresenius.de  zu finden. 

Kosten: € 670,00 
Förderung: BAföG 

Beginn: September 
Besonder-

heiten: 
 Praxisphase im In- oder Ausland 
 Auslandssemester möglich 

Kontakt: Kirsten Hohl 06221 64420 
E-Mail-Adresse: studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de  
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Titel: Wirtschaftsingenieurwesen –  
Bachelor of Engineering (B.Eng.), auch  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg  
Staatlich anerkannte Hochschule  

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: Vollzeit drei bis dreieinhalb Jahre 
berufsbegleitend viereinhalb Jahre 

Unterrichts-
zeiten: 

beim berufsbegleitenden Studium Präsenzzeiten freitags und samstags 

Inhalte:  Ingenieurfundamente 
 Unternehmen 
 Elektrizität 
 Planung 
 Material 
 Steuerung 
 Finanzen 
 Konstruktion 
 Entwicklung 
 Fertigung 
 Produktion und Logistik 
 Qualität und Statistik 
 Innovation 
 Marketing 
 Automatisierungstechnik 
 Wachstum und Verteilung 

Abschluss: Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, MeisterInnenbrief oder 
TechnikerInnenabschluss 

Kosten: auf Anfrage 
Beginn:  April (Sommersemester) – nur berufsbegleitend 

 Oktober (Wintersemester) 
Besonder-

heiten: 
Schwerpunkt Energie- und Ressourcenmanagement möglich 

Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 882080 
E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Dr. Katja Kuhn 06221 881155 
E-Mail-Adresse: katja.kuhn@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Master of Arts in Betriebswirtschaft  

TrägerIn: VWA Rhein-Neckar e.V. 
Heinrich-Lanz-Str. 19-21 

68165 Mannheim 
 

in Kooperation mit  
 

HS Kaiserslautern 
Zielgruppe: aufstrebende Nachwuchskräfte mit einem ersten Hochschulabschluss 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim  

Dauer: vier Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
Die Vorlesungen finden in der Regel freitags 16.00 – 21.00 Uhr und 
samstags 09.00 – 17.00 Uhr in Mannheim statt. 

Inhalte:  General Management 
 Personalmanagement  
 Finanzierung und Controlling 
 Strategisches Management 
 Kommunikation und Führung 
 Projektarbeit 
 Recht 
 Internationale Wirtschaftsbeziehungen und Geldpolitik 
 Wahlpflichtseminar 
 Internationales Marketing 
 Wahlpflichtmodule 
 Master-Thesis inklusive Kolloquium 

Abschluss: Master of Arts  
Zugangs-
voraus-
setzung: 

erster Hochschulabschluss mit überwiegend wirtschaftswissenschaftlichem 
Anteil und einer Abschlussnote von mindestens 2,9 

Kosten: € 2.250,00 Semestergebühr plus Gebühren für Thesis und Hochschule 
Förderung: möglich 

Beginn: immer zum 1. März und 1. September 
Besonder-

heiten: 
berufsbegleitend  

Kontakt: Max Hildmann 0621 4321819 
E-Mail-Adresse: hildmann@vwa-rhein-neckar.de  
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Titel: Bachelor of Arts – Sportmanagement 

TrägerIn: Hochschule Fresenius Heidelberg 
Sickingenstr. 63-65 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: junge Menschen mit Abitur oder FH-Reife 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
ganztags 

Inhalte: Der Studiengang Sportmanagement hat das Ziel, die betriebswirtschaftlichen, 
rechtlichen und branchenbezogenen Fach- und Methodenkenntnisse für eine 
erfolgreiche berufliche Laufbahn in den verschiedenen Sektoren des 
Sportmanagements zu vermitteln. Ihre fachliche Spezialisierung vollziehen 
Sie im Sportmanagement-Studium in folgenden (Teil-)Modulen: 
 Einführung in das Sportmanagement 
 Sporttourismus und Gesellschaft 
 Grundlagen des sportlichen Trainings 
 Organisation in Institutionen des Sports 
 Sportmedien 
 Führung und Organisationsgestaltung im Sport 
 Marketing- und Eventmanagement 
 Finanzwirtschaft, Rechnungslegung und Controlling 
 Gründungsmanagement und betriebswirtschaftliche Simulation 
 
Die Hochschule Fresenius bietet Ihnen im Bachelor-Studiengang 
Sportmanagement folgende Schwerpunkte an: 
 Sportmarketing sowie 
 Sportmedien und -journalismus 
 
Es besteht eine Querwahloption zu Schwerpunktmodulen anderer 
Studiengänge. 

Abschluss: Bachelor of Arts 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene 
Hochschulreife 

 Weitere Qualifikationen, die zum Studium berechtigen und die 
Einzelheiten dazu sind auf der Homepage der Hochschule  
www.hs-fresenius.de zu finden. 

Kosten: € 670,00 
Förderung: BAföG 

Beginn: März und September 
Besonder-

heiten: 
Praxisphase im In- oder Ausland, Auslandssemester möglich 

Kontakt: Kirsten Hohl 06221 64420 
E-Mail-Adresse: studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de  
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Titel: Betriebswirtschaft – Master of Arts (M. A.) 
Sportmanagement 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg  
Staatlich anerkannte Hochschule  

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 20 Monate  
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit 

Inhalte: Der Master of Arts Sportmanagement legt seinen Fokus auf die speziellen 
Anforderungen eines modernen Sportmanagements. Ausbildungsziel ist es, 
akademisch geschultes Personal für spezielle Fach- und Führungsaufgaben 
in den diversen Feldern der Sportbranche bereit zu stellen  
 
Studieninhalte 
 General Management im Sport  
 Corporate Finance im Sport I-II 
 Marketing im Sport  
 Organisation des Sports 
 Methoden 
 Praxisphase (Praktikum oder Auslandsstudium) 
 Master Thesis 

Abschluss: Sportmanagement Master of Arts (M.A.)  
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 abgeschlossener Bachelorstudiengang mit Prädikatsexamen (2,5 und 
besser) oder Fachhochschul- oder Universitätsabschluss mit 
Prädikatsexamen (2,5 und besser)  

 Nachweis von 60 ECTS-Credits aus ökonomischen Kursen des 
Erststudiums, davon mindestens 10 ECTS-Punkte aus den Bereichen 
Methoden und VWL 

 mindestens zweimonatiges Praktikum oder Berufstätigkeit in einer 
Organisation des Sports oder einem Wirtschaftsunternehmen 

Kosten: € 740,00 monatlich, einmalige Immatrikulationsgebühr € 650,00 
Förderung: Die Studiengebühren können über BAföG, Studienkredite oder Stipendien 

verschiedener Stiftungen finanziert werden. 
Beginn: jeweils im Oktober 

Besonder-
heiten: 

Detaillierte Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage 
www.hochschule-heidelberg.de/de/studium/masterstudium/sportmanagement/  

Kontakt: Jochen Schwind 06221 882575 
E-Mail-Adresse: jochen.schwind@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Geprüfte technische 
Betriebswirtinnen/Betriebswirte  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: MeisterInnen, Technische FachwirtInnen, TechnikerInnen und IngenieurInnen 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim 

Dauer: circa zwei Jahre 
Unterrichts-

zeiten: 
mittwochs 18.00 – 21.15 Uhr 
samstags 08.00 – 13.00 Uhr 
gegebenenfalls sind einzelne Blocktage möglich 

Inhalte: Grundlagen wirtschaftlichen Handelns und betrieblicher Leitungsprozesse 
 Aspekte der allgemeinen Volks- und Betriebswirtschaftslehre 
 Rechnungswesen 
 Finanzierung und Investition 
 Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft 
 
Management und Führung 
 Organisation und Unternehmensführung 
 Personalmanagement 
 Informations- und Kommunikationstechniken 
 
Fachübergreifender technikbezogener Teil – Projektarbeit 

Abschluss: geprüfter Technischer Betriebswirt / geprüfte Technische Betriebswirtin 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

 eine mit Erfolg abgelegte IHK-Prüfung zur Industriemeisterin/zum 
Industriemeister oder eine vergleichbare technische MeisterInnenprüfung 
oder eine staatlich anerkannte Prüfung zur Technikerin/zum Techniker 

oder 
 eine mit Erfolg abgelegte Prüfung zur Technischen Fachwirtin/zum 

Technischen Fachwirt (IHK) 
oder 

 eine mit Erfolg abgelegte staatlich anerkannte Prüfung zur 
Ingenieurin/zum Ingenieur mit mindestens zweijähriger einschlägiger 
Berufspraxis 

Kosten: € 3.750,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühren 
Förderung: nach AFBG möglich; Auskünfte beim Amt für Ausbildungsförderung 

Beginn: 28.10.2020 
Besonder-

heiten: 
berufsbegleitendes Teilzeit-Angebot 

Kontakt: Annette Tempel 0621 1709858 
E-Mail-Adresse: annette.tempel@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Geprüfte technische Fachwirtinnen/Fachwirte  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: BewerberInnen aus kaufmännischen und gewerblich-technischen Berufen 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim 

Dauer: circa zwei Jahre 
Unterrichts-

zeiten: 
ab 22.02.2020: mittwochs 18.00 – 21.15 und samstags 08.00 – 13.00 Uhr 

Inhalte: Wirtschaftsbezogene Qualifikationen 
 Aspekte der Volks- und Betriebswirtschaft, Recht und Steuern 
 Unternehmensführung, Controlling und Rechnungswesen 
 Personalwirtschaft, Informationsmanagement und Kommunikation 
 
Technische Qualifikationen 
 naturwissenschaftliche und technische Grundlagen 
 technische Kommunikation und Werkstofftechnologie 
 Fertigungs- und Betriebstechnik 
 
Handlungsspezifische Qualifikationen 
 Absatz-, Materialwirtschaft und Logistik 
 Produktionsplanung, -steuerung und -kontrolle 
 Qualitäts- und Umweltmanagement sowie Arbeitsschutz 
 Führung und Zusammenarbeit 

Abschluss: geprüfter technischer Fachwirt / geprüfte technische Fachwirtin 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

Zur Prüfung ist zuzulassen wer folgendes nachweist: 
Prüfungsteile „Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ oder „Technische 
Qualifikationen“ 
 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten 

mindestens dreijährigen kaufmännischen, verwaltenden oder gewerblich-
technischen Ausbildungsberuf oder 

 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen anerkann-
ten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjährige Berufspraxis 
im kaufmännischen oder gewerblich-technischen Bereich oder 

 eine mindestens vierjährige Berufspraxis 
Prüfungsteil „Handlungsspezifische Qualifikationen“ 
 den erfolgreichen Abschluss der Prüfungsteile „Wirtschaftsbezogene 

Qualifikationen“ und „Technische Qualifikationen“, der nicht länger als fünf 
Jahre zurückliegt, und 

 in den in Absatz 1 Nr. 1-3 genannten Fällen ein weiteres Jahr Berufspraxis 
 
Die Berufspraxis soll wesentliche Bezüge zu den Aufgaben eines Geprüften 
Technischen Fachwirtes / einer geprüften technischen Fachwirtin haben. 
 
Ausnahmen sind eventuell auf Anfrage möglich. 

Kosten: € 4.650,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühr nach der aktuellen 
Gebührenordnung 

Förderung: nach AFBG möglich; Auskünfte beim Amt für Ausbildungsförderung 
Beginn: 22.02.2020 

Besonder-
heiten: 

berufsbegleitendes Teilzeit-Angebot 

Kontakt: Dennis Ramis 0621 1709854 
E-Mail-Adresse: dennis.ramis@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Bachelor of Arts – Internationales Management 

TrägerIn: Hochschule Fresenius Heidelberg 
Sickingenstr. 63-65 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: junge Menschen mit Abitur oder FH-Reife 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
ganztags 

Inhalte: Im Bachelor-Studiengang „International Business (B.A.) Schwerpunkt 
Internationales Management“ wird das Management-Studium mit einer 
besonders intensiven praxisbezogenen Fremdsprachenausbildung 
kombiniert. Neben Englisch belegen die Studierenden mindestens eine 
weitere Sprache wie Spanisch, Französisch, Arabisch oder Chinesisch.  
 
Dem fachlichen Schwerpunkt widmen sich die Studienveranstaltungen: 
 Einführung in das Dienstleistungsmanagement 
 Wirtschaftsethik 
 Marketing 
 Finanzierung und Investitionsmanagement 
 Internationale Rechnungslegung 
 Außenhandel 
 Wirtschaftsrecht 
 Corporate Governance 
 International Law 

Abschluss: Bachelor of Arts 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene 
Hochschulreife 

 Weitere Qualifikationen, die zum Studium berechtigen und die 
Einzelheiten dazu sind auf der Homepage der Hochschule  
www.hs-fresenius.de zu finden. 

Kosten: € 695,00 
Förderung: BAföG 

Beginn: März und September 
Besonder-

heiten: 
Praxisphase über vier Monate, intensiver Sprachunterricht, 
Auslandssemester möglich 

Kontakt: Kirsten Hohl 06221 64420 
E-Mail-Adresse: studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de  

 
  



 132

 

Titel: Geprüfte Personalfachkaufleute  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: Fachkräfte aus dem Personal- und Sozialwesen 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim 

Dauer: 01.04.2020 bis circa 01.10.2021 
Unterrichts-

zeiten: 
mittwochs 18.00 – 21.15 Uhr 
samstags 08.00 – 13.00 Uhr 

Inhalte:  Lern- und Arbeitsmethodik 
 Personalarbeit organisieren und durchführen 
 Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchführen 
 Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und umsetzen 
 Personal- und Organisationsentwicklung steuern 
 situationsbezogenes Fachgespräch 

Abschluss: geprüfter Personalfachkaufmann / geprüfte Personalfachkauffrau 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

1. Zur Prüfung ist zuzulassen, wer 
 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem dreijährigen 

anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienstleistungswirtschaft 
und danach eine mindestens einjährige Berufspraxis oder 

 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten 
kaufmännischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf und danach eine 
mindestens zweijährige Berufspraxis oder 

 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen 
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens 
dreijährige Berufspraxis oder 

 eine mindestens fünfjährige Berufspraxis nachweist. 
 
2. Bis zum Ablegen der letzten Prüfungsleistung ist der Nachweis der 

berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse gemäß der nach dem 
Berufsbildungsgesetz erlassenen AusbilderInnen-Eignungsverordnung 
oder aufgrund einer anderen öffentlich-rechtlichen Regelung, wenn die 
nachgewiesenen Kenntnisse den Anforderungen gemäß den §§ 2 bis 4 
der AusbilderInnen-Eignungsverordnung gleichwertig sind, zu erbringen. 

 
3. Die Berufspraxis gemäß Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Bezüge zu 

den in § 1 Absatz 2 genannten Funktionen haben. 
 
4. Abweichend von Absatz 1 kann zur Prüfung auch zugelassen werden, 

wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft 
macht, dass er/sie Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben 
hat, die die Zulassung zur Prüfung rechtfertigen. 

Kosten: € 3.050,00 zuzüglich Prüfungsgebühr und Lernmittel 
Förderung: nach AFBG möglich; Auskünfte beim Amt für Ausbildungsförderung 

Beginn: 01.04.2020 
Besonder-

heiten: 
berufsbegleitendes Teilzeit-Angebot 

Kontakt: Sabine Dörsam 0621 17095862 
E-Mail-Adresse: sabine.doersam@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Personalfachkauffrau/Personalfachkaufmann IHK, 
auch  

TrägerIn: academy24 
F+U Unternehmensgruppe gGmbH 

Carl-Bosch-Str. 4 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: InteressentInnen, die sich im Bereich Personalwesen qualifizieren möchten 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: Vollzeit: drei Monate 
berufsbegleitend: neun Monate 

Unterrichts-
zeiten: 

Vollzeit: montags – freitags 08.15 – 17.00 Uhr 
berufsbegleitend: donnerstagabends, Wochenendmodule und  
  zwei Blockwochen 

Inhalte:  Personalarbeit: Planung, Marketing und Controlling 
 Beratung und Führen von Fachgesprächen 
 Analyse und Ermittlung von Beschäftigungsstrukturen und Personalbedarf 
 rechtliche Grundlagen, Arbeitsrecht 
 Steuerung von Personal- und Organisationsentwicklung 
 MitarbeiterInnenbeurteilung, Kompetenzentwicklung von MitarbeiterInnen 
 Qualifikationsanalysen und -programme 

Abschluss: IHK-Zertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

abgeschlossene Ausbildung mit anschließender mindestens zweijähriger 
einschlägiger Berufserfahrung 

Kosten: € 3.798,00, Frühbuchungsangebote bis einschließlich zwei Monate vor 
Kursbeginn möglich 

Förderung: Aufstiegs-BAföG, Bildungsgutschein der Arbeitsagentur beziehungsweise des 
Jobcenters, Deutsche Rentenversicherung, Berufsförderungsdienst, 
Weiterbildungsstipendium 

Termin: Vollzeit: 07.01. – 31.03.2020 
berufsbegleitend: 09.01. – 24.09.2020 

Besonder-
heiten: 

 reiner Präsenzunterricht 
 kurze Laufzeit der Lehrgänge 
 Lernmaterialien und Bearbeitungsgebühr inklusive 
 familiäre Lernatmosphäre  

Kontakt: Sina Blattner 06221 43209710 
E-Mail-Adresse: info@academy24.de  

 
  



 134

 

Titel: Teilqualifizierung Lagerlogistik 

TrägerIn: bfw – Unternehmen für Bildung 
Englerstr. 6 

69126 Heidelberg 
Zielgruppe: Personen, die sich im Bereich Lagerlogistik weiterbilden möchten 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: maximal sechs Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
montags – donnerstags 08.30 – 15.45 Uhr 
freitags 08.30 – 13.30 Uhr 

Inhalte: Die Inhalte der Teilqualifizierung werden gemäß des 
Ausbildungsrahmenplans und Rahmenlehrplans des Berufsbildes „Fachkraft 
für Lagerlogistik“ vermittelt. 
 
 Wareneingang 
 Kommissionierung 
 Versand 
 Gabelstaplerausbildung 
 Ladungssicherung 
 EDV  
 WiSo 
 
Nach Absolvieren der Teilqualifikationen besteht die Möglichkeit an der 
Externenprüfung der zuständigen Kammer teilzunehmen und den 
Berufsabschluss zu erwerben. 

Abschluss: Trägerzertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

entsprechende berufliche Praxis 

Kosten: auf Anfrage 
Förderung: durch Agentur für Arbeit, Jobcenter oder andere TrägerInnen 

Beginn: auf Anfrage 
Kontakt: Cornelia Putrino / Ute Batzler 06221 330931 oder 06221 330932 

E-Mail-Adresse: lo-heidelberg@bfw.de  
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Titel: Fachlageristin/Fachlagerist oder  
Fachkraft für Lagerlogistik 

Vorbereitung auf Externenprüfung 

TrägerIn: bfw – Unternehmen für Bildung 
Englerstr. 6 

69126 Heidelberg 
Zielgruppe: Personen, die einen anerkannten Abschluss im Bereich Lagerlogistik 

anstreben 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: circa neun Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
montags – donnerstags 08.30 – 15.45 Uhr 
freitags 08.30 – 13.30 Uhr 

Inhalte: Vermittlung aller prüfungsrelevanten Fertigkeiten und Kenntnisse 
 
Theorie (Auszug): 
 Arbeitsschutz 
 Berufsausbildung, Arbeits- und Tarifrecht 
 Information und Kommunikation im Betrieb 
 Güter annehmen, kontrollieren, lagern und bearbeiten 
 Güter transportieren, kommissionieren 
 Güter verpacken, verladen, versenden 
 internationaler Warentransport 
 Zollwesen 
 Gefahrgut / Ladungssicherung 
 Gabelstaplerführerschein 

Abschluss: IHK-Prüfung, Gabelstaplerschein 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 mindestens drei Jahre Berufstätigkeit im Bereich Lager und Logistik für 
FachlageristIn oder viereinhalb Jahre für Fachkraft für Lagerlogistik 

 bestandener Eingangstest 
 gesundheitliche Eignung zum Führen von Flurförderzeugen 
 gute Deutschkenntnisse 

Kosten: auf Anfrage 
Förderung: durch Agentur für Arbeit, Jobcenter oder andere TrägerInnen 

Beginn: auf Anfrage 
Besonder-

heiten: 
vierwöchige betriebliche Ausbildungsphase in einem Betrieb 

Kontakt: Cornelia Putrino / Ute Batzler 06221 330931 oder 06221 330932 
E-Mail-Adresse: lo-heidelberg@bfw.de  
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Titel: Geprüfte Handelsfachwirtinnen/Handelsfachwirte 
Webinar  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: MitarbeiterInnen aus dem kaufmännischen Bereich, die bereits eine 

abgeschlossene Berufsausbildung und/oder über Berufserfahrung in einem 
Handelsunternehmen verfügen 

Veranstal-
tungsort: 

Online-Lehrgang  

Dauer: circa zwei Jahre 
Inhalte: Handlungsbereiche für die erste Teilprüfung: Unternehmensführung und 

Steuerung; Führung und Personalmanagement 
 
Handlungsbereiche für die zweite Teilprüfung: Handelsmarketing; 
Beschaffung und Logistik 
 
Wahlfächer*: Vertriebssteuerung; Einkauf 
 
*Achtung: Die Fächer Handelslogistik und Außenhandel werden nicht 
angeboten. 

Abschluss: geprüfter Handelsfachwirt / geprüfte Handelsfachwirtin 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Zur ersten schriftlichen Teilprüfung nach § 3 Absatz 2 und 3: 
 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten 

mindestens dreijährigen kaufmännischen Ausbildungsberuf im Handel und 
danach eine mindestens einjährige Berufspraxis oder 

 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung zur/zum VerkäuferIn oder in 
einem anerkannten kaufmännisch-verwaltenden dreijährigen Ausbildungs-
beruf und danach eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder 

 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung zur/ zum FachlageristIn und 
danach eine mindestens dreijährige Berufspraxis oder 

 mindestens 90 ECTS-Punkte in einem betriebswirtschaftlichen Studium 
und eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder 

 eine mindestens fünfjährige Berufspraxis. 
 
Zur zweiten schriftlichen Teilprüfung nach § 3 Absatz 2 und 4: 
die erste schriftliche Teilprüfung, die nicht länger als zwei Jahre zurückliegt.  
 
Die Berufspraxis nach Absatz 1: 
muss in Verkaufstätigkeiten oder anderen kaufmännischen Tätigkeiten im 
institutionellen oder funktionellen Handel erworben sein und inhaltlich 
wesentliche Bezüge zu den Aufgaben eines Geprüften 
Handelsfachwirtes/einer Geprüften Handelsfachwirtin haben. 

Kosten: € 3.100,00 inklusive Lernmittel, zuzüglich Prüfungsgebühr  
Termin: siehe Webseite IHK Rhein-Neckar, Nummer 153114242 

Besonder-
heiten: 

Technische Voraussetzungen 
 PC oder Apple Mac mit mindestens 1 GHz. (nicht älter als 8 Jahre) 
 Microsoft Windows oder Apple Mac OS X 
 Headset (empfohlen) oder Lautsprecher plus Mikrofon 
 Breitband-Internetzugang (DSL oder ähnliches) 
 Internetzugang mit mindestens 0,6 Mbps im Download und 0,2 Mbps im 

Upload 
Kontakt: Petra Emmerich 0621 1709866 

E-Mail-Adresse: petra.emmerich@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Handelsfachwirtin/Handelsfachwirt IHK, auch  

TrägerIn: academy24 
F+U Unternehmensgruppe gGmbH 

Carl-Bosch-Str. 4 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: qualifizierte kaufmännische MitarbeiterInnen aus Handelsbetrieben, die eine 
Position in der mittleren Führungsebene anstreben 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer:  Vollzeit: drei Monate 
 berufsbegleitend: 24 Monate 

Unterrichts-
zeiten: 

montags – freitags   08.15 – 17.00 Uhr 
Sonntage und Blockwochen 08.15 – 17.00 Uhr 

Inhalte:  Unternehmensführung und Steuerung 
 Führung, Personalmanagement, Kommunikation und Kooperation 
 Handelsmarketing 
 Beschaffung und Logistik 
 Vertriebssteuerung 

Abschluss: IHK-Zertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

abgeschlossene Ausbildung mit anschließender mindestens einjähriger 
einschlägiger Berufserfahrung 

Kosten: € 2.970,00 
Förderung: Aufstiegs-BAföG, Bildungsgutschein der Arbeitsagentur beziehungsweise des 

Jobcenters, Deutsche Rentenversicherung, Berufsförderungsdienst, 
Weiterbildungsstipendium 

Termin: Vollzeit:   08.06. – 28.08.2020 
berufsbegleitend: 01.03.2020 – 28.02.2021 

Besonder-
heiten: 

 reiner Präsenzunterricht 
 kurze Laufzeit der Lehrgänge 
 Lernmaterialien und Bearbeitungsgebühr inklusive 
 familiäre Lernatmosphäre 

Kontakt: Sina Blattner 06221 43209710 
E-Mail-Adresse: info@academy24.de  
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Titel: Wirtschaftsfachwirtin/Wirtschaftsfachwirt IHK,  
auch  

TrägerIn: academy24 
F+U Unternehmensgruppe gGmbH 

Carl-Bosch-Straße 4 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: qualifizierte MitarbeiterInnen aus dem kaufmännischen Bereich, die eine 
Vertiefung und Erweiterung ihrer beruflichen Kenntnisse anstreben 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: Vollzeit: vier Monate 
berufsbegleitend: elf Monate 

Unterrichts-
zeiten: 

Vollzeit: montags – freitags 08.15 – 17.00 Uhr 
berufsbegleitend: mittwochabends, Wochenenden und Blockwoche 
  08.15 – 17.00 Uhr 

Inhalte:  Volks- und Betriebswirtschaft 
 Rechnungswesen 
 Recht und Steuern 
 Unternehmensführung 
 betriebliches Management 
 Investition und Finanzierung 
 Marketing und Vertrieb 
 Logistik 
 Führung und Zusammenarbeit 

Abschluss: IHK-Zertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

abgeschlossene Ausbildung mit anschließender mindestens einjähriger 
einschlägiger Berufserfahrung 

Kosten: € 4.362,00 
Frühbuchungsangebote bis einschließlich zwei Monate vor Kursbeginn 
möglich 

Förderung: Aufstiegs-BAföG, Bildungsgutschein der Arbeitsagentur beziehungsweise des 
Jobcenters, Deutsche Rentenversicherung, Berufsförderungsdienst, 
Weiterbildungsstipendium 

Termin: Vollzeit: 15.06. – 02.10.2020 
berufsbegleitend: 06.05.2020 – 05.04.2021 

Besonder-
heiten: 

 reiner Präsenzunterricht 
 kurze Laufzeit der Lehrgänge 
 familiäre Lernatmosphäre  
 Lernmaterialien und Bearbeitungsgebühr inklusive 

Kontakt: Sina Blattner 06221 43209710 
E-Mail-Adresse: info@academy24.de  
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Titel: Geprüfte Industriemeisterinnen/Industriemeister 
Metall  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: FacharbeiterInnen aus der Metallbranche 
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim 

Dauer: circa dreieinhalb Jahre 
Unterrichts-

zeiten: 
dienstags abends und samstags vormittags, teilweise donnerstags abends 

Inhalte: Berufs- und arbeitspädagogischer Teil (Ausbildung der AusbilderInnen) 
Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen 
 rechtsbewusstes Handeln, betriebswirtschaftliches Handeln 
 Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung 
 Zusammenarbeit im Betrieb 
 Berücksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer 

Gesetzmäßigkeiten 
Handlungsspezifische Qualifikationen 
Handlungsbereich „Technik“ 
 Betriebstechnik, Fertigungstechnik, Montagetechnik 
Handlungsbereich „Organisation“ 
 betriebliches Kostenwesen, Planungs-, Steuerungs- und 

Kommunikationssysteme, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz 
Handlungsbereich „Führung und Personal“ 
 Personalführung, Personalentwicklung, Qualitätsmanagement 

Abschluss: geprüfter Industriemeister / geprüfte Industriemeisterin, Fachrichtung Metall 
Zugangs-
voraus-
setzung: 

Zur Prüfung ist zuzulassen, wer folgendes nachweist: 
Prüfungsteil „Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen“ 
 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten 

Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung Metall zugeordnet werden kann 
oder 

 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem sonstigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijährige 
einschlägige Berufspraxis oder 

 eine mindestens vierjährige einschlägige Berufspraxis. 
Prüfungsteil „Handlungsspezifische Qualifikationen“ 
 abgelegte Prüfung im Prüfungsteil „Fachrichtungsübergreifende 

Basisqualifikationen“ und 
 zu den im ersten Absatz genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres 

Jahr Berufspraxis. 
 Der Nachweis über den Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen 

Kenntnisse ist vor Beginn der letzten Prüfungsleistung zu erbringen. 
Kosten:  € 6.400,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühren 

 € 320,00 freiwilliger Vorkurs „naturwissenschaftliche und technische 
Gesetzmäßigkeiten“ (Preis Stand Dezember 2019) 

Förderung: nach AFBG möglich; Auskünfte beim Amt für Ausbildungsförderung 
Beginn: 07.09.2020 

Besonder-
heiten: 

berufsbegleitendes Teilzeit-Angebot 

Kontakt: Maja Bulic 0621 1709861 
E-Mail-Adresse: maja.bulic@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Geprüfte Industriemeisterinnen/Industriemeister 
Chemie  

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe: BewerberInnen aus Berufen, die den Chemieberufen zugeordnet werden  
Veranstal-
tungsort: 

Mannheim 

Dauer: circa dreieinhalb Jahre 
Unterrichts-

zeiten: 
dienstags abends und samstags vormittags 

Inhalte: Berufs- und arbeitspädagogischer Teil (Ausbildung der AusbilderInnen) 
Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen 
 rechtsbewusstes Handeln  
 betriebswirtschaftliches Handeln  
 Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung 
 Zusammenarbeit im Betrieb 
Handlungsspezifische Qualifikationen 
Handlungsbereich „Chemische Produktion“ 
 Verfahrens- und Anlagentechnik 
 chemische Prozesse und Verfahren 
 Prozessleittechnik 
Handlungsbereich „Organisation, Führung und Kommunikation“ 
 Personalführung und Entwicklung 
 betriebliches Kostenwesen 
 verantwortliches Handeln im Betrieb – Responsible Care 
 Qualitätsmanagement 
 Information und Kommunikation 
Handlungsbereich „Spezialisierungsgebiete“ 
 Technologie 

Abschluss: geprüfter Industriemeister / geprüfte Industriemeisterin, Fachrichtung Chemie 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Zur Prüfung ist zuzulassen, wer folgendes nachweist: 
Prüfungsteil „Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen“ 
 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten 

Ausbildungsberuf, der den Chemieberufen zugeordnet werden kann oder 
 eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem sonstigen anerkann-

ten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjährige einschlägige 
Berufspraxis oder 

 eine mindestens vierjährige einschlägige Berufspraxis. 
Prüfungsteil „Handlungsspezifische Qualifikationen“ 
 abgelegte Prüfung im Prüfungsteil „Fachrichtungsübergreifende 

Basisqualifikationen“, die nicht länger als fünf Jahre zurückliegt, und 
 zu den im ersten Absatz genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres 

Jahr Berufspraxis. 
Der Nachweis über den Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen 
Kenntnisse ist vor Beginn der letzten Prüfungsleistung zu erbringen. 

Kosten: € 5.900,00 zuzüglich Lernmittel und Prüfungsgebühren 
Förderung: nach AFBG möglich; Auskünfte beim Amt für Ausbildungsförderung 

Beginn: 13.01.2020 oder Januar 2021 
Besonder-

heiten: 
berufsbegleitendes Teilzeit-Angebot 

Kontakt: Maja Bulic 0621 1709861 
E-Mail-Adresse: maja.bulic@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Handwerksmeisterin/Handwerksmeister 
(Teil III und IV) 

TrägerIn: academy24 
F+U Unternehmensgruppe gGmbH 

Carl-Bosch-Str. 4 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: angehende MeisterInnen sowie GesellInnen aller Gewerke, die sich beruflich 
weiterentwickeln möchten und eine Rolle als Führungskraft oder 
BetriebsinhaberIn anstreben 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: eineinhalb Monate in Vollzeit 
Unterrichts-

zeiten: 
montags – freitags 08.15 – 17.00 Uhr 

Inhalte: Teil III 
 Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen beurteilen 
 Gründungs- und Übernahmeaktivitäten vorbereiten, durchführen und 

bewerten 
 Unternehmensführungsstrategien entwickeln 
 
Teil IV 
 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
 Ausbildung vorbereiten und Einstellung von Auszubildenden  
 Ausbildung durchführen 
 Ausbildung abschließen 

Abschluss: HWK-Zertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

GesellInnenbrief oder vergleichbare FacharbeiterInnenprüfung 

Kosten: € 1.866,00 
Förderung: Aufstiegs-BAföG, Bildungsgutschein der Arbeitsagentur beziehungsweise des 

Jobcenters, Deutsche Rentenversicherung, Berufsförderungsdienst, 
Weiterbildungsstipendium 

Termin: 14.09. – 30.10.2020 
Besonder-

heiten: 
 reiner Präsenzunterricht 
 kurze Laufzeit der Lehrgänge 
 Lernmaterialien und Bearbeitungsgebühr inklusive 
 familiäre Lernatmosphäre  

Kontakt: Sina Blattner 06221 43209710 
E-Mail-Adresse: info@academy24.de  
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Titel: Qualitätsfachfrau/Qualitätsfachmann 

TrägerIn: SRH Berufliche Rehabilitation GmbH 
Berufsförderungswerk Heidelberg 

Bonhoefferstr. 1 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: RehabilitandInnen, InhaberInnen von Bildungsgutscheinen 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit, montags – freitags, durchschnittlich 08.00 bis 16.00 Uhr 

Inhalte:  Prüfung mit Ein-, Zwei- und Dreikoordinatenmessgeräten 
 Überwachung und Verwalten von Prüfmitteln 
 Prüfung nach Zeichnung, Prüfplan und Stichprobenanweisung  
 Bemusterung von Prototypen und Serienteilen  
 Mitwirkung in Q-Zirkeln und internen Audits  
 Arbeiten mit CAQ-Systemen  
 Durchführung von Fähigkeitsanalysen 
 soziales Kompetenztraining 

Abschluss: Qualitätsfachfrau/-mann IHK 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 Mindestalter: 18 Jahre  
 Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss  
 Erfahrungen in der Materialbearbeitung sind von Vorteil  
 gewerblich-technischer Berufshintergrund ist vorteilhaft 

Kosten: je nach Förderungsart 
Förderung: Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, Förderung beruflicher Weiterbildung 

Termin: auf Anfrage 
Besonder-

heiten: 
RehabilitandInnen können auch Unterkunft und Verpflegung beziehen 
(auch für Alleinerziehende und ihre Kinder). 

Kontakt: Michael Balles 06221 882263  
E-Mail-Adresse: michael.balles@bfw.srh.de  
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Titel: Technische 
Produktdesignerinnen/Produktdesigner 

TrägerIn: SRH Berufliche Rehabilitation GmbH 
Berufsförderungswerk Heidelberg 

Bonhoefferstr. 1 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: RehabilitandInnen, InhaberInnen von Bildungsgutscheinen  
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit, montags – freitags, durchschnittlich 08.00 bis 16.00 Uhr 

Inhalte:  Erstellung technischer Zeichnungen mit CAD  
 Entwurf, Berechnung und Konstruktion von Einzelteilen und Baugruppen 

mit Hilfe von verschiedenen CAD-Systemen  
 Entwicklung und Erstellung von Schaltplänen  
 eigene Konstruktionsentwürfe in projektbezogener Gruppenarbeit 

Abschluss: Technische Produktdesignerin 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 Mindestalter 18 Jahre  
 Hauptschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss 

Kosten: je nach Förderungsart 
Förderung: Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, Förderung beruflicher Weiterbildung 

Termin: auf Anfrage 
Besonder-

heiten: 
RehabilitandInnen können auch Unterkunft und Verpflegung beziehen 
(auch für Alleinerziehende und ihre Kinder). 

Kontakt: Michael Balles 06221 882263 
E-Mail-Adresse: michael.balles@bfw.srh.de  
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Titel: Technikerin/Techniker 
Fachrichtung Maschinentechnik 

TrägerIn: SRH Berufliche Rehabilitation GmbH 
Berufsförderungswerk Heidelberg 

Bonhoefferstr. 1 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: RehabilitandInnen, InhaberInnen von Bildungsgutscheinen 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit, montags – freitags, durchschnittlich 08.00 bis 16.00 Uhr 

Inhalte:  Konstruktion / CAD-Anwendung  
 Dokumentation / Präsentation / Produktkommunikation  
 Qualitätsmanagement / Prüfverfahren / Prüfabläufe / Ausfallanalysen  
 Produktionsplanung / Produktionssteuerung / Datenbanken  
 Prozessorganisation 

Abschluss: staatlich geprüfte TechnikerIn, Fachrichtung Maschinentechnik mit der 
Vertiefungsrichtung Processengineering mit Fachhochschulreife 

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 Hauptschulabschluss  
 abgeschlossene FacharbeiterInnenausbildung  
 mindestens anderthalb Jahre Berufserfahrung  
 Sondergenehmigung möglich 
 Bildungsgutschein möglich 
 AZWV-Zulassung 

Kosten: je nach Förderungsart 
Förderung: Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, Förderung beruflicher Weiterbildung 

Termin: auf Anfrage 
Besonder-

heiten: 
RehabilitandInnen können auch Unterkunft und Verpflegung beziehen 
(auch für Alleinerziehende und ihre Kinder). 

Kontakt: Michael Balles 06221 882263 
E-Mail-Adresse: michael.balles@bfw.srh.de  
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Titel: Maschinenbau – Bachelor of Engineering (B.Eng.), 
auch  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering & Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: Vollzeit: drei bis dreieinhalb Jahre 
berufsbegleitend KFZ-Sachverständigenwesen: viereinhalb Jahre 

Unterrichts-
zeiten: 

beim berufsbegleitenden Studium: Präsenzzeiten freitags und samstags 

Inhalte:  Ingenieurfundamente 
 Unternehmen Elektrizität 
 Planung 
 Entwicklung 
 Fertigung 
 Maschinenelemente 
 Finite Element Methoden 
 Prototyping 
 Steuerungs- und Regelungstechnik 
 Automatisierungstechnik 
 Prozesse 
 Material 
 Thermodynamik 
 Strömungslehre 
 Kommunikation 
 Konstruktion 
 Mikro-Kontrollertechnik 

Abschluss: Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, MeisterInnenbrief oder 
TechnikerInnenabschluss 

Kosten: auf Anfrage 
Beginn: Oktober (Wintersemester) 

Besonder-
heiten: 

berufsbegleitend Schwerpunkt KFZ-Sachverständigenwesen 

Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 882080 
E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Dr. Katja Kuhn 06221 881155 
E-Mail-Adresse: katja.kuhn@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Technikerin/Techniker Fachrichtung Elektrotechnik 

TrägerIn: SRH Berufliche Rehabilitation GmbH 
Berufsförderungswerk Heidelberg 

Bonhoefferstr. 1 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: RehabilitandInnen, InhaberInnen von Bildungsgutscheinen 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit, montags – freitags, durchschnittlich 08.00 bis 16.00 Uhr 

Inhalte:  Netzwerkmanagement 
 Erstellen und Bearbeiten von Präsentationen mittels Autorensystemen 
 Hard- und Softwarelösungen mit Microcontroller 
 objektorientierte Programmierung 
 Anwendungen mit visueller Programmiersprache 
 SPS-Programmierung und Prozessmodelle 

Abschluss: staatlich geprüfte Technikerin, Fachrichtung Elektrotechnik, 
Vertiefungsrichtung Informationssysteme, Automatisierungstechnik 
Die Fachhochschulreife wird erworben. 

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 Hauptschulabschluss 
 abgeschlossene FacharbeiterInnenausbildung 
 mindestens eineinhalb Jahre Berufserfahrung 
 Sondergenehmigung möglich 
 Bildungsgutschein möglich 
 AZWV-Zulassung 

Kosten: je nach Förderungsart 
Förderung: Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, Förderung beruflicher Weiterbildung 

Termin: auf Anfrage 
Besonder-

heiten: 
RehabilitandInnen können auch Unterkunft und Verpflegung beziehen (auch 
für Alleinerziehende und ihre Kinder). 

Kontakt: Michael Balles 06221 882263 
E-Mail-Adresse: michael.balles@bfw.srh.de  
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Titel: Elektrotechnik – Bachelor of Engineering (B.Eng.) 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering & Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: Vollzeit: drei bis dreieinhalb Jahre 
Inhalte:  Ingenieurfundamente 

 Unternehmen  
 Elektrizität 
 Planung 
 Systemanalyse 
 Regelungstechnik mit Simulation 
 Sensorik / Aktorik 
 Netzwerke 
 Elektrotechnik / Messtechnik 
 Schaltungstechnik 
 Bauelemente / Layoutdesign 
 Kommunikation 
 Grundlagen der Informatik 
 Bussysteme 

Abschluss: Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, MeisterInnenbrief oder 
TechnikerInnenabschluss 

Kosten: auf Anfrage 
Beginn: Oktober 
Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 882492 

E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Dr. Achim Gottscheber 06221 882387 
E-Mail-Adresse: achim.gottscheber@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Technikerin/Techniker 
Fachrichtung Gebäudesystemtechnik 

TrägerIn: SRH Berufliche Rehabilitation GmbH 
Berufsförderungswerk Heidelberg 

Bonhoefferstr. 1 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: RehabilitandInnen, InhaberInnen von Bildungsgutscheinen 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit, montags – freitags, durchschnittlich 08.00 bis 16.00 Uhr 

Inhalte:  Systemtechnik 
 elektrische Anlagentechnik 
 Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Anlagentechnik 
 Sicherheitstechnik, Beleuchtungstechnik, Raumakustik 
 Gewerke übergreifende Gebäudeautomation 
 Energietechnik Angebotswesen und Kalkulation 
 Analyse der Bauteile in der Gebäudesystemtechnik 
 Vor- und Nachkalkulation, Rechnungserstellung Gebäudetechnik 
 Bauteile, Baustoffe 
 Wärme-, Feuchte-, Brand- und Schallschutz 

Abschluss: staatlich geprüfte TechnikerIn, Fachrichtung Gebäudesystemtechnik 
Die Fachhochschulreife kann erworben werden. 

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich 
 zwei Jahre Berufspraxis oder 
 siebenjährige Berufspraxis ohne Abschluss 
 Anerkennung von höherer Schulbildung 
 Sondergenehmigungen sind individuell möglich 
 Bildungsgutschein möglich 
 AZWV-Zulassung 

Kosten: je nach Förderungsart 
Förderung: Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, Förderung beruflicher Weiterbildung 

Termin: auf Anfrage 
Besonder-

heiten: 
RehabilitandInnen können auch Unterkunft und Verpflegung beziehen 
(auch für Alleinerziehende und ihre Kinder). 

Kontakt: Michael Balles 06221 882263 
E-Mail-Adresse: michael.balles@bfw.srh.de  
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Titel: Architektur – Bachelor of Arts (B.A.) 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering & Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: drei bis dreieinhalb Jahre 
Inhalte:  Architekturfundamente 

 Gestalten und Darstellen 
 CAD 
 Funktion, System, Konstruktion 
 Recht 
 konstruktiver Entwurf 
 Städtebau / Freiraum 
 Gebäudeanalyse 
 architektonischer Raum 
 Funktion und System 
 Konstruktion und Material 
 Baumanagement 
 Arbeitsmarkt und Arbeitsfelder 
 Innenraum 

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, MeisterInnenbrief oder 
TechnikerInnenabschluss 

Kosten: auf Anfrage 
Beginn: Oktober  
Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 882538 

E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Claudia Nickel 06221 884116 
E-Mail-Adresse: claudia.nickel@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Architektur – Master of Arts (M.A.), auch  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering & Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 16 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Teilzeit möglich 

Inhalte: Studieninhalte 
 Architekturtheorie 
 Entwurf und Baukonstruktion 
 Baumanagement 
 CAD 
 Wahlpflichtfächer 
 
Vertiefungsmöglichkeit Projektmanagement Bau 
 Projektentwicklung 
 Facility Management 
 Projektmanagement 
 
Vertiefungsmöglichkeit Europäische Baukultur 
 Analyse des Bestandes 
 Techniken im Bestand 
 Entwerfen im Bestand 

Abschluss: Master of Arts (M.A.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 berufsqualifizierender Abschluss in den Studiengängen Architektur und 
Bauingenieurwesen 

 gegebenenfalls Vorkurs von sechs Monaten notwendig 
Kosten: auf Anfrage 
Beginn: April oder Oktober  

Besonder-
heiten: 

Der Studiengang ist akkreditiert durch AQAS. 

Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 882538 
E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Claudia Nickel 06221 884116 
E-Mail-Adresse: claudia.nickel@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Projektmanagement Bau –  
Master of Science (M.Sc.), auch  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering & Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 18 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
individuell gestaltbare Stundenpläne und Präsenzzeiten 

Inhalte:  betriebswirtschaftliche Grundlagen 
 bautechnische Grundlagen 
 Projekt- und Finanzmanagement 
 Projektentwicklung und Immobilienmanagement 
 Planung und Realisierung 
 Facility Management 
 Managementfähigkeiten 

Abschluss: Master of Science (M.Sc.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

abgeschlossenes Studium in den Studiengängen BWL, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur, Bauingenieurwesen oder 
Stadtplanung oder in einem vergleichbaren Studiengang 

Kosten: auf Anfrage 
Beginn: Oktober  

Besonder-
heiten: 

Teilzeit möglich 

Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 882538 
E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Bernhard Hort 06221 882752 
E-Mail-Adresse: bernhard.hort@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Facility Management –  
Bachelor of Engineering (B.Eng.), auch  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering & Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 16 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit: drei bis dreieinhalb Jahre 

Inhalte:  Ingenieurfundamente 
 Prozesse 
 Planung 
 CAFM 
 Gebäudemanagement 
 Recht 
 Logistik 
 Human Resources 
 Marketing 
 Infrastruktur 
 Real Estate 
 Analyse 
 Steuerung 
 Finanzen 
 Kommunikation 
 CAD 
 Baumanagement 
 Wachstum und Verteilung 

Abschluss: Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, MeisterInnenbrief oder 
TechnikerInnenabschluss 

Kosten: auf Anfrage 
Beginn: Oktober  

Besonder-
heiten: 

berufsbegleitend möglich 

Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 884111 
E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Bernhard Hort 06221 882752 
E-Mail-Adresse: bernhard.hort@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Facility Management –Master of Engineering 
(M.Eng.), auch  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering & Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 16 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
individuell gestaltbare Stundenpläne und Präsenzzeiten 

Inhalte:  Management und Unternehmensführung 
 technisches Gebäudemanagement 
 Gebäudeplanung und Realisierung 
 Flächenmanagement 
 rechtliche Sonderthemen 
 Projekte 
 Finance, Accounting, Controlling 
 Management Skills 
 Bauprojektmanagement 
 Immobilienökonomie 

Abschluss: Master of Engineering (M.Eng.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 Hochschulabschluss in den Bereichen Facility Management, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur, BWL, Bauingenieurwesen oder in 
einem vergleichbaren Studiengang 

 gegebenenfalls Vorkurs von vier Monaten notwendig 
Kosten: auf Anfrage 
Beginn: Oktober  

Besonder-
heiten: 

Teilzeit möglich 

Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 882538 
E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de   
Prof. Bernhard Hort 06221 882752 
E-Mail-Adresse: bernhard.hort@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Bachelor of Arts – Nachhaltiges Management 

TrägerIn: Hochschule Fresenius Heidelberg 
Sickingenstr. 63-65 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: junge Menschen mit Abitur oder FH-Reife 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
ganztags 

Inhalte: Im Bachelor-Studiengang „International Business (B.A.) Schwerpunkt 
Nachhaltiges Management“ wird das Management-Studium mit einer 
besonders intensiven praxisbezogenen Fremdsprachenausbildung 
kombiniert. Neben Englisch belegen die Studierenden mindestens eine 
weitere Sprache wie Spanisch, Französisch, Arabisch oder Chinesisch.  
 
Dem fachlichen Schwerpunkt widmen sich die Studienveranstaltungen: 
 Einführung ins verantwortungsbewusste Management 
 Wirtschaftsethik 
 Marketing 
 CSR-Planung und -Umsetzung 
 Wirtschaftsrecht 
 Corporate Governance 
 Socially Responsible Investment 

Abschluss: Bachelor of Arts 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene 
Hochschulreife 

 Weitere Qualifikationen, die zum Studium berechtigen und die 
Einzelheiten dazu sind auf der Homepage der Hochschule  
www.hs-fresenius.de  zu finden. 

Kosten: € 695,00 
Förderung: BAföG 

Beginn: September 
Besonder-

heiten: 
Praxisphase über vier Monate, intensiver Sprachunterricht, 
Auslandssemester möglich 

Kontakt: Kirsten Hohl 06221 64420 
E-Mail-Adresse: studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de  
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Titel: Information Technology (M. Eng.),auch  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule  

School of Engineering & Architecture 
Ludwig-Guttmann-Str. 6 

69123 Heidelberg 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 18 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
individuell gestaltbare Stundenpläne und Präsenzzeiten 

Inhalte:  Information- and Coding-Theory 
 Image Processing 
 Real time Programming 
 Mathematical Methods 
 Transmission Technologie  
 Digital Sensor Processing 
 Micro System Technology 
 Integrated Circuits 
 Antennas 
 Embedded Systems 
 High Frequency Technology 
 Advanced Control Engineering 
 Communication Networks 
 Robotics 
 Optical Communication Technologies 

Abschluss: Master of Engineering (M.Eng.) 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 Hochschulabschluss in den Bereichen Electrical Engineering, 
Communication Engineering, Information Technology, Computer 
Engineering, Control Engineering, Electronics oder in vergleichbaren 
Bereichen 

 TOEFFL-Test 
Kosten: auf Anfrage 
Beginn: April oder Oktober 

Besonder-
heiten: 

 berufsbegleitend möglich 
 Die Unterrichtssprache ist Englisch. 
 Die TeilnehmerInnenzahl ist auf 20 StudentInnen pro Semester begrenzt. 

Kontakt: Sekretariat School of Engineering & Architecture 06221 882538 
E-Mail-Adresse: soea@hochschule-heidelberg.de  
Prof. Dr. Achim Gottscheber 06221 882387 
E-Mail-Adresse: achim.gottscheber@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Bachelor of Science – Psychologie 

TrägerIn: Hochschule Fresenius Heidelberg 
Sickingenstr. 63-65 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: junge Menschen mit Abitur oder FH-Reife 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
ganztags 

Inhalte: Gesellschaftlicher und demografischer Wandel, die zunehmenden 
Herausforderungen im Arbeitsleben und das steigende Renteneintrittsalter 
sind nur einige Aspekte, die einen Einfluss auf die psychische Gesundheit 
der Bevölkerung ausüben. Der Bedarf an psychologischen Fachkräften wird 
daher auch in Zukunft immer größer.  
 
Im NC-freien Studiengang Psychologie (B.Sc.) an der Hochschule Fresenius 
in Heidelberg beschäftigen Sie sich wissenschaftlich mit dem menschlichen 
Erleben und Verhalten und lernen wesentliche Facetten sowie 
Einflussfaktoren kennen. Sie erwerben grundständige psychologische 
Kenntnisse und werden dazu befähigt, eigenständig wissenschaftlich zu 
arbeiten, andere Perspektiven einzunehmen und dieses Wissen kritisch zu 
hinterfragen. Empirische Forschungsprojekte im Laufe des Studiums werden 
zusätzlich zur empirischen Abschlussarbeit ab dem dritten Semester 
eingebunden.  
 
Damit Sie Ihrem Studium eine individuelle Richtung geben können, wählen 
Sie ergänzend zum obligatorischen Schwerpunkt „Klinische Psychologie“ 
eine weitere Vertiefung. Zur Auswahl stehen: 
 Sportpsychologie  
 Personalpsychologie 
 Organisationspsychologie und -beratung 
 Markt-, Werbe- und Medienpsychologie 
 Gesundheitspsychologie. 
 
Nach dem Studium bieten sich Ihnen zum Beispiel Karrieremöglichkeiten in 
den Bereichen Training und Coaching, Rehabilitation, Arbeitsplatzgestaltung 
oder Gesundheitsförderung. Um eine Ausbildung zur Psychologischen 
Psychotherapeutin / zum Psychologischen Psychotherapeuten aufnehmen zu 
können, muss in der Regel ein Masterstudium an einer Universität absolviert 
werden.  

Abschluss: Bachelor of Science 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene 
Hochschulreife 

 Weitere Qualifikationen, die zum Studium berechtigen und die 
Einzelheiten dazu sind auf der Homepage der Hochschule  
www.hs-fresenius.de zu finden. 

Kosten: auf Anfrage  
Beginn: März und September 

Besonder-
heiten: 

Auslandssemester möglich 

Kontakt: Kirsten Hohl 06221 64420 
E-Mail-Adresse: studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de  
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Titel: Psychologie – Master of Science 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule 

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit 

Inhalte:  empirische Methoden und Forschungsprojekte  
 Personalentwicklung 
 betriebliche Gesundheitsförderung 
 Marketing/Marktpsychologie 
 Wahlmodule aus anderen Fakultäten 
 
Im Masterstudiengang ist zur fachlichen Vertiefung einer der folgenden drei 
Schwerpunkte zu wählen: 
 Personalentwicklung  
 betriebliche Gesundheitsförderung 
 Markt und Konsum 

Abschluss: WirtschaftspsychologeIn  
staatlich anerkanntes Master-Zeugnis mit Master-Urkunde mit Zugang zum 
höheren öffentlichen Dienst sowie zur Promotion 

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 Abschluss eines wenigstens sechssemestrigen Bachelor-Studiengangs 
oder Diplom-Abschluss an einer Hochschule im Geltungsbereich des 1. 
Hochschulrahmengesetzes im Fach Psychologie (bei Abschluss im 
Ausland: nach Befürwortung durch den Prüfungsausschuss) 

 AbsolventInnen im Fach Psychologie, die nicht in der Fachrichtung 
„Wirtschaftspsychologie“ ihren Abschluss abgelegt haben, müssen 
außerdem Leistungsbescheinigungen auf den Gebieten 
Wirtschaftspsychologie, Grundlagen der BWL und Arbeitsrecht im Umfang 
von jeweils 20 Credit Points nachweisen (Anerkennung durch den 
Prüfungsausschuss). Sofern die zusätzlichen Leistungsbescheinigungen 
im Umfang von 20 Credit Points fehlen, kann der Nachweis adäquaten 
Wissens in den relevanten Fachgebieten auch über eine schriftliche 
Prüfung nachgewiesen werden. Über eine endgültige Zulassung aufgrund 
der erbrachten Ergebnisse entscheidet anschließend der 
Prüfungsausschuss. 

Kosten: auf Anfrage 
Beginn: Oktober eines jeden Jahres 

Besonder-
heiten: 

Detaillierte Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage 
www.hochschule-heidelberg.de  

Kontakt: Annemarie Böhm 06221 882072 
E-Mail-Adresse: annemarie.boehm@fh-heidelberg.de  
Prof. Dr. Andreas Zimber 06221 881404 
E-Mail-Adresse: andreas.zimber@fh-heidelberg.de  
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Titel: Wirtschaftspsychologie – Bachelor of Arts (B.A.) 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule 

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 36 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit 

Inhalte:  methodisches Arbeiten 
 Grundlagen psychologischen Handelns 
 Grundlagen der Psychologie 
 Wirtschaftspsychologie 
 Personal 
 praxisorientierte Fächer, Wahlpflichtfächer (Wirtschaft, Recht) 

Abschluss: WirtschaftspsychologIn  
staatlich anerkanntes Bachelor-Zeugnis mit Bachelor-Urkunde  

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife, fachgebundene Hochschulreife oder 
Fachhochschulreife 

oder 
 abgeschlossene Berufsausbildung oder mindestens drei Monate 

Berufspraxis oder drei Monate Vorpraktikum vorzugsweise im 
kaufmännisch-verwaltenden Bereich 

Kosten: auf Anfrage 
Beginn: Oktober eine jeden Jahres 

Besonder-
heiten: 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
www.hochschule-heidelberg.de  

Kontakt: Annemarie Böhm 06221 882072 
E-Mail-Adresse: annemarie.boehm@fh-heidelberg.de  
Prof. Dr. Ralf Brinkmann 06221 881407 
E-Mail-Adresse: ralf.brinkmann@fh-heidelberg.de  
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Titel: Bachelor of Science – Wirtschaftspsychologie 

TrägerIn: Hochschule Fresenius Heidelberg 
Sickingenstr. 63-65 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: junge Menschen mit Abitur oder FH-Reife 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
ganztags 

Inhalte: Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) richtet sich an alle, 
die sich für das Erleben und Verhalten von Menschen im wirtschaftlichen 
Kontext interessieren. Die Wirtschaftspsychologie kombiniert erfolgsrelevante 
Themen der Psychologie mit wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten und 
eröffnet so vielfältige Karriereperspektiven in der Wirtschaft.  
 
Studiengangsinhalte: 
 Wirtschaftspsychologie 
 Allgemeine Psychologie 
 Sozialpsychologie 
 Entwicklungspsychologie 
 Differentielle Psychologie 
 Klinische Psychologie im Arbeitsleben 
 Forschungsmethoden 
 Psychologische Diagnostik 
 Empirisches Forschungsprojekt 
 Praxisprojekt 
 Wirtschaftsrecht für PsychologInnen 
 Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen 
 English and Intercultural Skills 
 
Die Hochschule Fresenius Heidelberg bietet Ihnen im Bachelor-Studiengang 
Wirtschaftspsychologie folgende Schwerpunkte an: 
 Personalpsychologie  
 Markt-, Werbe- und Medienpsychologie  
 Organisationspsychologie und -beratung 
 
Es besteht eine Querwahloption zu Schwerpunktmodulen anderer 
Studiengänge. 

Abschluss: Bachelor of Science 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene 
Hochschulreife 

 Weitere Qualifikationen, die zum Studium berechtigen und die 
Einzelheiten dazu sind auf der Homepage der Hochschule  
www.hs-fresenius.de zu finden. 

Kosten: € 670,00 
Förderung: BAföG 

Beginn: März und September 
Besonder-

heiten: 
Praxisphase im In- oder Ausland; Auslandssemester möglich 

Kontakt: Kirsten Hohl 06221 64420 
E-Mail-Adresse: studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de  
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Titel: MBA – General Management and Leadership 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule 

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: Das Studium richtet sich an AbsolventInnen eines ersten 
berufsqualifizierenden Studiums, die keine oder nur sehr geringe BWL-
Kenntnisse haben und die eine Karriere in einer Managementfunktion 
anstreben. 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit 

Inhalte:  Business Administration I + II 
 Leadership 
 Accounting 
 Operations Management 
 Business Research Methods  
 Marketing and Sales Management 
 Financial Management Controlling CF 
 Entrepreneurship 

Abschluss: Master of Arts (M.A.) – General Management and Leadership 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 abgeschlossenes Erststudium mit Prädikatsexamen (Gesamtnote 2,5 und 
besser) 

 dokumentierte Englisch-Kenntnisse (IELTS 6.5 / TOEFL 80 oder 
anderweitiger Nachweis) 

 Absolvieren des Auswahlverfahrens 
Kosten: € 770,00 monatlich plus einmalig € 750,00 Immatrikulationsgebühr 

Förderung: Das Studium kann über BAföG, Studienkredite oder Stipendien 
verschiedener Stiftungen finanziert werden. 

Beginn: jährlich zum 1. Oktober 
Besonder-

heiten: 
 englisch-sprachiger Studiengang 
 integriertes Auslandsstudium oder Praktikum  
 Studierende aus verschiedenen Ländern und Kulturräumen  
 internationale Gast-ProfessorInnen 
 internationale Ausrichtung aller Studieninhalte 
 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
https://www.hochschule-heidelberg.de/de/studium/masterstudium/general-
management-and-leadership/  

Kontakt: Christian Müller 06221 6799139 
E-Mail-Adresse: christian.mueller@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: MBA – Sales Management  

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule 

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: Das Studium richtet sich an AbsolventInnen eines ersten 
berufsqualifizierenden Studiums mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung, 
die eine Karriere im Bereich Sales Management anstreben.  

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
flexibel studierbar neben Beruf und Familie 

Inhalte:  General Management  
 strategisches Vertriebsmanagement 
 Globalisierung & Digitalisierung im Vertrieb  
 Markenmanagement im Preiswettbewerb 
 Investitionsgütervertrieb im Zeitalter der Digitalisierung 
 Praxisprojekt 1: Von der Markenidee zur Markenführung 
 quantitative & qualitative Sozialforschung 
 Marketingmanagement 
 B2B-/B2C-Selling im Tagesgeschäft 
 Praxisprojekt 2: Von der Marktforschung zur Marktdurchdringung 
 Verhandlungs- und Verkaufspsychologie 
 Vertragsgestaltung & Compliance im Vertrieb 
 Leadership im Vertrieb 
 eCommerce 

Abschluss: Master of Business Administration 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

ein erster qualifizierender Hochschulabschluss und mindestens ein Jahr 
Berufserfahrung 

Kosten: € 890,00 monatlich plus einmalig € 750,00 Immatrikulationsgebühr 
Förderung: Das Studium kann über BAföG, Studienkredite oder Stipendien 

verschiedener Stiftungen finanziert werden. 
Beginn: April und Oktober 2020 

Besonder-
heiten: 

flexibel studierbar neben Beruf und Familie 
 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
https://www.hochschule-heidelberg.de/de/studium/master-of-business-
administration/mbasalesmanagement/  

Kontakt: Christian Müller 06221 6799139 
E-Mail-Adresse: christian.mueller@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Management and Leadership 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule 

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: Personen, die Führungsrollen anstreben  
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 18 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit  

Inhalte:  theoriegeleitetes Arbeiten im Management 
 juristische Grundlagen von Unternehmen und Management 
 Führen und Management als System verstehen 
 Unternehmen finanziell führen 
 Marketing 
 Personalmanagement 
 Leadership 

Abschluss: Master of Arts (M.A.) – Management und Leadership 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium mit einer Abschlussnote 
besser als 2,5  

 210 ECTS / 180 ECTS (Fehlende ECTS können über 
Hochschulzertifikatskurse erbracht werden. Gerne beraten wir Sie hierzu.) 

Kosten: € 690,00 monatlich plus einmalig € 750,00 Immatrikulationsgebühr 
Förderung: Das Studium kann über BAföG, Studienkredite oder Stipendien 

verschiedener Stiftungen finanziert werden. 
Beginn: jährlich zum 1. Oktober 

Besonder-
heiten: 

Der Master kann ohne vorherige BWL-Kenntnisse erfolgreich abgeschlossen 
werden. Die Ausrichtung der Module orientiert sich an Inhalten, die das 
Thema Management und Leadership in späteren Führungsrollen adressiert. 
 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
https://www.hochschule-heidelberg.de/de/studium/masterstudium/manage 
ment-und-leadership/  

Kontakt: Christian Müller 06221 6799139 
E-Mail-Adresse: christian.mueller@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: International Management and Leadership 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule 

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: Personen, die eine Karriere als Führungskraft im höchst 
wettbewerbsorientierten internationalen Wirtschafts-Umfeld anstreben  

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 24 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit  

Inhalte:  Strategy 
 Marketing and Sales Management 
 Economics of Globalization 
 Current Topic 
 Leadership 
 Business Research Methods 
 Accounting 
 Financial Management: Controlling and Corporate Finance 
 Operations Management 
 Entrepreneurship 

Abschluss: Master of Arts (M.A.) – International Management and Leadership 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 erster berufsqualifizierender Studienabschluss (mit Prädikatsexamen – 
Gesamtnote 2,5 und besser) mit einem Umfang von mindestens 180 
ECTS, davon mindestens 40 ECTS aus wirtschaftswissenschaftlichen 
Fächern  

 IELTS 6.5 / TOEFL 80 oder andere dokumentierte Englisch-Kenntnisse 
 persönliches Gespräch im Rahmen des Auswahlverfahrens 

Kosten: € 770,00 monatlich plus einmalig € 750,00 Immatrikulationsgebühr 
Förderung: Das Studium kann über BAföG, Studienkredite oder Stipendien 

verschiedener Stiftungen finanziert werden. 
Beginn: jährlich zum 1. Oktober 

Besonder-
heiten: 

Der Master-Studiengang International Management and Leadership hat einen 
klaren internationalen Fokus und ist vollständig in englischer Sprache 
konzipiert. Die erworbenen branchen- und bereichsübergreifenden 
Kenntnisse und Kompetenzen befähigen Sie zu einer Karriere als 
Führungskraft im höchst wettbewerbsorientierten internationalen Wirtschafts-
Umfeld. 
 
 englisch-sprachiger Studiengang 
 integriertes Auslandsstudium  
 Studierende aus verschiedenen Ländern und Kulturräumen  
 internationale Ausrichtung aller Studieninhalte 
 Kooperationen mit PraxispartnerInnen 
 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
https://www.hochschule-heidelberg.de/de/studium/masterstudium/inter 
nationalmanagementundleadership/  

Kontakt: Christian Müller 06221 6799139 
E-Mail-Adresse: christian.mueller@hochschule-heidelberg.de  

 
  



 164

 

Titel: International Management and Entrepreneurship 
Master of Arts / MBA als Dual Degree 

TrägerIn: SRH Hochschule Heidelberg 
Staatlich anerkannte Hochschule 

Ludwig-Guttmann-Str. 6 
69123 Heidelberg 

Zielgruppe: Personen, die eine Karriere als Führungskraft im nationalen oder 
internationalen Umfeld anstreben  

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 20 Monate (24 Monate inklusive MBA) 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit  

Inhalte:  Entrepreneurship  
 Wertschöpfungsmanagement 
 Leadership und Organisational Management 
 Krisenmanagement 
 Current Topic 
 internationales Marketing 
 Brand Management 
 Vertriebsmanagement 
 Controlling & Reporting 
 International Corporate Finance 
 Accounting 
 Business Research Methods 
 Projekt- und Innovationsmanagement 
 Steuern, Handels- und Gesellschaftsrecht & Transaktionsbegleitendes 

Arbeitsrecht 
Abschluss: Master of Arts (M.A.) – International Management and Entrepreneurship 

MBA in den USA als Dual Degree 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 abgeschlossenes betriebswirtschaftlich orientiertes Erststudium mit 
Prädikatsexamen (Note 2,5 und besser)  

 Nachweis von 40 ECTS aus ökonomischen Kursen 
 gute Sprachkenntnisse in Englisch, zum Beispiel ELTS 6.5 / TOEFL 80 

oder vergleichbares Sprachniveau 
Kosten: € 690,00 monatlich plus einmalig € 750,00 Immatrikulationsgebühr 

Förderung: Das Studium kann über BAföG, Studienkredite oder Stipendien 
verschiedener Stiftungen finanziert werden. 

Beginn: jährlich zum 1. Oktober 
Besonder-

heiten: 
Auf Basis breit gefächerter und praxisorientierter Inhalte bietet Ihnen der 
Master International Management and Entrepreneurship IME die perfekte 
Balance zwischen kompetenzorientierter Wissensvermittlung und 
individueller Persönlichkeitsentwicklung. 
 
Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
https://www.hochschule-heidelberg.de/de/studium/masterstudium/ 
internationalesmanagementundentrepreneurship/  

Kontakt: Christian Müller 06221 6799139 
E-Mail-Adresse: christian.mueller@hochschule-heidelberg.de  
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Titel: Exportmanagerin/Exportmanager (IHK) – Webinar 

TrägerIn: Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar 
Weiterbildung 

Haus der Berufsbildung 
Walter-Krause-Str. 11 

68163 Mannheim 
Zielgruppe:  EinsteigerInnen und TeilnehmerInnen mit ersten Erfahrungen im 

Exportbereich, die Fach- und Führungsaufgaben im Außenhandel 
übernehmen möchten 

 Unternehmen, die den Aufbau einer Exportabteilung anstreben 
Veranstal-
tungsort 

Webinar 

Dauer: vier Monate, 90 Unterrichtsstunden 
Unterrichts-

zeiten: 
zwei Abende pro Woche 18.00 – 20.30 Uhr und  
gelegentlich samstags 09.00 – 12.15 Uhr 

Inhalte: Vorbereitung von Im- und Export 
Grundlagen internationaler Geschäftstätigkeit; Informationsbeschaffung; 
Länderauswahl; Marktbeurteilung; KundInnensuche; Vertriebswege: Formen 
der Präsenz auf Auslandsmärkten; interkulturelle Kommunikation 
 
Abwicklung des Auslandsgeschäfts 
rechtliche Grundlagen; Angebot; Vertrag; Liefer- und Zahlungsbedingungen; 
Dokumente; UN-Kaufrecht; betriebliche Abwicklung des Außenhandels, 
Kalkulation; EU- Binnenhandel, Umsatzsteuer, Intrastat 
 
Verfahren des Außenhandels von Waren 
Zoll- und Außenwirtschaftsrecht; Zollverfahren; Verbote und 
Beschränkungen; Zolltarif, Zollwert; Ursprünge und Präferenzen; 
Einfuhrabgaben 
 
Besonderheiten 
Internetquellen; ATLAS; Ausfuhrkontrolle; Zahlungen; US-Reexportrecht – 
Einführung 

Abschluss: IHK-Zertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Für maximale Lernerfolge im Kurs sollten Sie über kaufmännisches 
Grundwissen verfügen. 
 
Technische Voraussetzungen 
 PC oder Apple Mac mit mindestens 1 GHz. (nicht älter als 8 Jahre) 
 Microsoft Windows oder Apple Mac OS X 
 Headset (empfohlen) oder Lautsprecher plus Mikrofon 
 Breitband-Internetzugang (DSL oder ähnliches) 
 Internetzugang mit mind. 0,6 Mbps im Download und 0,2 Mbps im Upload 

Kosten: € 1.785,00 inklusive Lernmittel 
Beginn: siehe Webseite IHK Rhein-Neckar, Nummer 153113302 
Kontakt: Doreen Arnold, Telefon: 0621 1709851 

E-Mail-Adresse: doreen.arnold@rhein-neckar.ihk24.de  
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Titel: Digital Business Management (B.Sc.) 

TrägerIn: Hochschule Fresenius Heidelberg 
Sickingenstr. 63-65 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: junge Menschen mit Abitur oder FH-Reife 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
Mischung aus Präsenz- und Online-Vorlesungen 

Inhalte: Ob selbstfahrende Autos, intelligente Lagersysteme, 3D-Drucker oder Smart 
Speaker – der digitale Wandel prägt unser Privatleben, die Arbeitswelt und 
die Industrie fundamental. Gerade in der Industrie vollziehen sich 
weitreichende Entwicklungen, die Unternehmen nur mit speziell 
ausgebildeten Fach- und Führungskräften bewältigen können. 
 
Nachwuchskräfte sollten gleichermaßen über betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse wie über Kompetenzen im Zusammenhang mit dem Einsatz von 
technischen Systemen und im Besonderen der Informationstechnik verfügen. 
 
Der Studiengang bereitet Sie darauf vor, die Zukunft der Wirtschaft 
mitzugestalten. Dabei setzen wir auf ein innovatives Studienkonzept: Einige 
Module absolvieren Sie vor Ort am Campus, andere in digitaler Form über 
eine E-Learning-Plattform. So können Sie zeitlich flexibler studieren als in 
einem reinen Präsenzstudium. 
 
Schwerpunkte 
 Digital Automation Management 
 Technology Management 
 Digital IT Management 
 Digital Ergonomics 
 
Es besteht eine Querwahloption zu Schwerpunktmodulen anderer 
Studiengänge. 

Abschluss: Bachelor of Science 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene 
Hochschulreife 

 Weitere Qualifikationen, die zum Studium berechtigen und die 
Einzelheiten dazu sind auf der Homepage der Hochschule  
www.hs-fresenius.de/standort/heidelberg zu finden. 

Kosten: € 695,00 
Förderung: BAföG 

Beginn: März und September 
Besonder-

heiten: 
Praxisphase im In- oder Ausland; Auslandssemester möglich 

Kontakt: Kirsten Hohl 06221 64420 
E-Mail-Adresse: studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de  
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Titel: Digital Business Management and Strategy (M.A.) 

TrägerIn: Hochschule Fresenius Heidelberg 
Sickingenstr. 63-65 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: weiterführendes Studium für BachelorabsolventInnen 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: vier Semester 
Unterrichts-

zeiten: 
Mischung aus Präsenz- und Online-Vorlesungen 

Inhalte: Im Masterstudiengang Digital Business Management and Strategy befassen 
Sie sich mit technischen Innovationen der Digitalisierung und lernen, die 
digitale Transformation im Unternehmen zu planen und umzusetzen. Dazu 
erlernen Sie entsprechende Strategien und Konzepte, erwerben Wissen zu 
Geschäftsmodellen und setzen sich mit rechtlichen und ethischen 
Gesichtspunkten der Digitalisierung auseinander. 
 
Schwerpunkte 
 Informationstechnologien 
 Digitales Business Consulting 
 Digitales Engineering 
 Digitales Marketing 
 
Zeitlich flexibel studieren. Das Studienkonzept sieht vor, dass einige Module 
vor Ort am Campus absolviert werden, andere in digitaler Form über eine  
E-Learning-Plattform. 

Abschluss: Master of Arts 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

 abgeschlossenes Bachelorstudium oder vergleichbarer akademischer 
Abschluss mit wirtschaftswissenschaftlicher, informationstechnischer oder 
ingenieurwissenschaftlicher Ausrichtung  

 Abschlussnote 2,5 oder besser 
 Die Einzelheiten der Zugangsvoraussetzungen finden Sie auf der 

Homepage https://www.hs-fresenius.de/standort/heidelberg/  
Kosten: € 695,00 

Förderung: BAföG 
Beginn: September 

Besonder-
heiten: 

hybrides Studienkonzept: Präsenz- und Online-Lehre 

Kontakt: Kirsten Hohl 06221 64420 
E-Mail-Adresse: studienberatung-heidelberg@hs-fresenius.de  
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