
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Eine	  Auszeit	  vom	  Alltag	  –	  Ich	  plane	  meine	  Zukunft	  
Ein	  Workshop	  zum	  Wiedereinstieg	  in	  den	  Beruf	  

Dokumentation	  
Wiedereinsteigerinnen	  in	  den	  Beruf	  

	  
	  

	  
Eine	  Kooperation	  des	  

	  Amts	  für	  Chancengleichheit	  
Jobcenter	  Heidelberg	  

	  
5.	  –	  7.	  November	  2013	  

Moderation:	  Liselotte	  Kühn	  
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Ziele	  
Nach	  der	  Elternzeit	  in	  das	  Berufsleben	  wieder	  einsteigende	  Frauen	  sollen	  vorbereitet	  
werden	  ihre	  Wünsche	  zu	  Karriere,	  Beruf	  und	  Familie	  zu	  vereinbaren.	  	  
Dabei	  reflektieren	  die	  Teilnehmerinnen	  nicht	  nur	  die	  eigenen	  Ziele	  und	  Erwartungen	  
auch	  bezüglich	  der	  eigenen	  Rollenklischees,	  sondern	  sie	  entwickeln	  auch	  Ideen,	  mit	  
deren	  Hilfe	  Lösungen	  für	  diese	  besonderen	  Herausforderungen	  gefunden	  werden.	  Die	  
Abschluss-‐präsentation	  kann	  als	  Impuls	  für	  andere	  Alleinerziehende	  oder	  als	  Anregung	  
für	  Institutionen	  zur	  weiteren	  Unterstützung	  Alleinerziehender	  dienen.	  
	  
Gerade	  der	  Wiedereinstieg	  in	  das	  Berufsleben	  soll	  das	  Denken	  in	  Möglichkeiten	  statt	  in	  
Einschränkungen	  fördern.	  	  
	  
Häufig	  auftretende	  Probleme	  wie	  Organisationsprobleme,	  einschränkende	  
Rollenvorstellungen,	  aber	  auch	  Stress	  bedingte	  Überforderungsanzeichen,	  
Orientierungslosigkeit,	  Ziellosigkeit,	  geringe	  persönliche	  Kontakte	  und	  wenig	  Freizeit,	  
die	  Spaß	  macht,	  sollen	  bewusst	  angesprochen	  und	  Strategien	  zur	  Überwindung	  
entwickelt	  werden.	  
Ideen	  und	  Konzepte	  dazu	  werden	  am	  Ende	  des	  Workshops	  präsentiert.	  
	  
	  
Zielgruppe	  
Alleinerziehende	  Wiedereinsteigende	  in	  den	  Arbeitsmarkt	  gemischten	  Alters.	  	  
Frauen	  mit	  Migrationshintergrund	  	  
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Tag	  1	  
	  
Der	  erste	  Tag	  diente	  der	  Annäherung	  an	  das	  Thema:	  

• Eigene	  Wünsche	  für	  die	  Zukunft	  
• Eigene	  Kompetenzen	  entdecken	  und	  benennen	  
• Erkenntnisse	  aus	  Gesprächen	  mit	  erfolgreichen	  Wiedereinsteigerinnen	  sammeln	  
• Methoden	  des	  Präsentierens	  
• Sich	  gegenseitig	  Rückmeldung	  geben	  	  

	  
Eigene	  Wünsche	  für	  die	  Zukunft:	  Ein	  fiktives	  Wiedersehen	  in	  15	  Jahren	  
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Anschließend	  wurde	  ein	  Interview	  mit	  einer	  Frau	  geführt,	  die	  selbst	  alleinerziehend	  
Vereinbarkeit	  von	  Familie	  und	  Beruf	  lebt.	  Aus	  den	  Erkenntnissen	  des	  Gesprächs	  und	  der	  
Reflexion	  der	  eigenen	  Erfahrungen	  entwickelten	  die	  Teilnehmerinnen	  am	  zweiten	  Tag	  
Ideen	  und	  Konzepte,	  die	  dazu	  beitragen	  würden	  mit	  den	  komplexen	  Herausforderungen	  
umzugehen.	  
Gesprächspartnerin	  war:	  Frau	  Christou	  
	  

	  
	  

	  
	  
	  
Die	  beteiligten	  Frauen	  befragten	  die	  Interviewpartnerin	  dazu,	  wie	  sie	  Vereinbarkeit	  von	  
Familie	  und	  Beruf	  in	  die	  Praxis	  umgesetzt	  hat,	  welchen	  Weg	  sie	  gefunden	  hat	  und	  woran	  
es	  ihrer	  Meinungen	  nach	  mangelt.	  
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Tag	  2	  

	  
• Sich	  in	  verschiedene	  Perspektiven	  zum	  Arbeitsmarkt	  hineinversetzen	  
• Den	  eigenen	  Gestaltungsradius	  ausloten	  
• Ideen	  und	  Konzepte	  entwickeln,	  um	  das	  Thema	  Vereinbarkeit	  für	  sich	  selbst	  und	  

gesellschaftlich	  zu	  fördern.	  
	  
	  

	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  
	  

Einstieg	  in	  die	  Ideenentwicklung:	  Drei	  Gruppen	  entwickelten	  Ideen	  und	  Konzepte,	  um	  
das	  Thema	  Vereinbarkeit	  voran	  zu	  bringen.	  	  
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Tag	  3	  
	  
Der	  dritte	  Tag	  diente	  zum	  Ausfeilen	  der	  Ideen,	  zur	  Gestaltung	  der	  Präsentation	  und	  zur	  
Vorstellung	  der	  Ideen	  auf	  der	  Abschlusspräsentation	  vor	  geladenen	  Gästen.	  
Gäste	  waren:	  	  
Frau	  Dr.	  Lorenz,	  Gemeinderat	  Heidelberg	  
Frau	  Amann,	  SRH	  Wiesloch	  
Frau	  Schindler,	  Verband	  Berufstätiger	  Mütter	  
Frau	  Ullmann-‐Mayer,	  Pro	  Familia	  Heidelberg	  
Frau	  Brich,	  Frau	  Fiek,	  Amt	  für	  Chancengleichheit,	  
	  
Nachdem	  Frau	  Dr.	  Lorenz	  als	  Vertreterin	  des	  Gemeinderats	  die	  Gäste	  begrüßte,	  
begannen	  die	  Teilnehmerinnen	  mit	  den	  Präsentationen.	  	  
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Das	  Programm	  der	  drei	  Tage	  wurde	  von	  einer	  Teilnehmerin	  
vorgestellt.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
Der	  Gestaltungsradius:	  
	  

Jeder	  Mensch	  hat	  die	  Aufgabe	  
seinen	  persönlichen	  Gestal-‐
tungsradius	  auszuloten.	  	  
Dabei	  werden	  drei	  Bereiche	  
unterschieden:	  
Der	  Bereich,	  auf	  den	  der	  Mensch	  
direkten	  Einfluss	  hat.	  Das	  ist	  
beispielsweise	  der	  Einfluss	  auf	  sich	  
selbst,	  die	  eigene	  Laune,	  so,	  wie	  
man	  auf	  andere	  zugeht	  und	  auch	  
die	  Art	  und	  Weise	  wie	  man	  die	  
Dinge	  betrachtet.	  
Dann	  gibt	  es	  den	  Bereich,	  auf	  den	  
der	  Mensch	  nur	  indirek-‐ten	  
Einfluss	  hat.	  Damit	  ist	  das	  
Gegenüber,	  seien	  es	  Menschen	  oder	  
Institutionen,	  gemeint.	  Der	  
indirekte	  Einfluss	  besteht	  darin,	  die	  
eigenen	  Wünsche	  überhaupt	  erst	  
einmale	  zu	  benennen.	  Ob	  sie	  erfüllt	  
wer-‐den,	  hängt	  jedoch	  vom	  Gegen-‐
über	  ab.	  	  
Und	  zuletzt	  gibt	  es	  den	  Bereich,	  auf	  
den	  der	  Mensch	  keinen	  Einfluss	  
hat,	  in	  den	  er	  oder	  sie	  jedoch	  
immer	  gerne	  viel	  Energie	  gibt,	  wie	  
z.B.	  beim	  Schimpfen	  auf	  das	  Wetter	  
oder	  über	  Verordnungen	  oder	  beim	  Mitfiebern	  bei	  Fußballspielen	  am	  Fernseher.	  
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Auf	  der	  Grundlage	  des	  Gestaltungsradius	  wurden	  folgende	  Ideen	  für	  die	  Zukunft	  
vorgestellt.	  Dabei	  stehen	  die	  Kartenfarben	  für	  verschiedene	  Einflussmöglichkeiten:	  
orange-‐	  direkt,	  gelb-‐indirekt,	  blau-‐	  kein	  Einfluss.	  
	  
	  
Weiterbildung	  
Für	  die	  meisten	  alleinerziehenden	  Mütter	  liegt	  die	  Zukunft	  in	  einer	  Weiterbildung.	  	  

	  
Direkter	  Einfluss:	  	  
Um	  für	  sich	  die	  passende	  Weiterbildung	  zu	  finden,	  muss	  man	  	  

• sich	  selbst	  Ziele	  setzen	  
• selbstständig	  Informationen	  einholen,	  z.B.	  aus	  dem	  Internet	  oder	  von	  den	  

Heidelberger	  Diensten	  
• sich	  darum	  kümmern,	  die	  deutsche	  Aussprache	  zu	  verbessern.	  	  
• die	  Kinderbetreuung	  absichern	  	  
Und	  wenn	  es	  neue	  Möglichkeiten	  gibt,	  dann	  sollte	  man	  auch	  einfach	  „Ja“	  sagen.	  	  

	  
Der	  indirekte	  Einfluss	  besteht	  darin,	  

• Bildungsgutscheine	  für	  bestimmte	  Dinge	  zu	  erhalten,	  
• für	  Alleinerziehende	  eine	  Ausbildung	  in	  Teilzeit	  annehmen	  zu	  können.	  
Unterstützend	  ist	  eine	  gute	  Kommunikation	  und	  Zusammenarbeit	  zwischen	  
Jobcenter	  und	  Arbeitgeber	  

	  
Keinen	  Einfluss	  haben	  wir	  darauf,	  was	  gesetzlich	  für	  uns	  möglich	  oder	  unmöglich	  ist.	  
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Arbeitsplatz	  
Alleinerziehende	  wünschen	  sich	  den	  bestmöglichen	  Arbeitsplatz	  
	  
Direkten	  Einfluss	  haben	  wir	  darauf:	  

• Selbstständig	  Stellen	  suchen	  (Internet,	  Zeitung	  ...)	  
• Vorstellungsgespräche	  üben:	  Es	  ist	  wichtig	  einen	  guten	  Eindruck	  zu	  hinterlassen.	  
• Sich	  dem	  Arbeitgeber	  gegenüber	  flexibel	  zeigen	  
• Seine	  eigenen	  Stärken	  zeigen	  
• Praktika	  nutzen,	  um	  einen	  Einstieg	  zu	  haben	  und	  Qualifikation	  zu	  erlangen.	  
• Sich	  selbst	  motivieren	  und	  Ziele	  verfolgen	  

	  
Indirekter	  Einfluss:	  

• Flexible	  und	  verständnisvolle	  Arbeitgeber	  
• Verschiedene	  unterstützende	  Kurse	  („wie	  diesen	  Workshop	  hier“)	  
• Bewerbungstraining:	  Denn	  Bewerbung	  ist	  der	  erste	  Schritt,	  um	  eine	  Arbeit	  zu	  

bekommen.	  
	  
Keinen	  Einfluss	  haben	  wir	  auf	  

• ausreichenden	  Lohn,	  damit	  wir	  unabhängig	  vom	  Jobcenter	  leben	  können.	  
	  

	  
	  
Ferienbetreuung	  und	  Wohnungsmarkt	  
Wenn	  man	  arbeitet,	  hat	  man	  meistens	  nur	  gewisse	  Urlaubstage	  zur	  Verfügung.	  	  
Direkter	  Einfluss:	  

• Wichtig	  ist,	  sich	  ein	  soziales	  Umfeld	  aufzubauen.	  Dabei	  ist	  jedoch	  nicht	  
gewährleistet,	  dass	  es	  zuverlässig	  ist.	  

• Bestehende	  Angebote	  sollen	  wahrgenommen	  werden.	  
Indirekter	  Einfluss	  
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• Um	  auch	  in	  der	  Ferienzeit	  flexibel	  sein	  zu	  können,	  müsste	  es	  mehr	  
Ferienbetreuung	  im	  Stadtteil	  geben.	  

• Ferienbetreuung	  auch	  in	  den	  vielen	  kleinen	  Schulferien	  
• Für	  Ausbildung	  für	  Alleinerziehende	  wäre	  zusätzlich	  zum	  Kindergartenplatz	  auch	  

eine	  Tagesmutter	  hilfreich.	  
	  
Wohnungsmarkt	  ohne	  Einfluss	  

• Alleinerziehende	  stoßen	  bei	  Vermietern	  oft	  auf	  Ablehnung,	  vor	  allem,	  wenn	  man	  
noch	  Arbeitslosengeld	  II	  erhält	  

Deshalb	  wünschen	  wir	  uns	  mehr	  Chancen,	  um	  unsere	  Gedanken	  für	  die	  Zukunft	  
umsetzen	  zu	  können.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Rückmeldung	  der	  Teilnehmerinnen	  nach	  dem	  Workshop:	  
	  
Was	  nehmen	  Sie	  mit	  aus	  dem	  „Workshop“?	  
	  
	  

-‐ Dass	  so	  viele	  Gäste	  gekommen	  sind,	  um	  unsere	  Ideen	  zu	  hören,	  motiviert	  sehr.	  
Die	  Empathie	  hat	  sehr	  gut	  getan.	  

-‐ Alle	  waren	  sehr	  nett.	  Am	  Anfang	  hätte	  ich	  nie	  gedacht,	  dass	  es	  so	  gut	  wird.	  Es	  war	  
interessant	  von	  anderen	  zu	  hören,	  wie	  sie	  es	  in	  ihrem	  Leben	  mit	  den	  Kindern	  
geschafft	  haben.	  

-‐ Die	  drei	  Tage	  gingen	  sehr	  schnell	  vorbei.	  Es	  passiert	  sehr	  viel.	  Man	  konnte	  in	  sich	  
gehen,	  nachdenken,	  was	  man	  eigentlich	  selber	  will.	  Der	  Austausch	  untereinander	  
ist	  sehr	  hilfreich.	  

	  
	  
	  
Reflexionstag	  am	  12.	  Dezember	  9.15	  –	  13.15	  Uhr	  	  im	  Jobcenter	  Heidelberg	  
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