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Ziele

Nach der Elternzeit in das Berufsleben wieder einsteigende Frauen sollen vorbereitet werden
ihre Wiinsche zu Karriere, Beruf und Familie zu vereinbaren.

Dabei reflektieren die Teilnehmerinnen nicht nur die eigenen Ziele und Erwartungen auch
beziiglich der eigenen Rollenklischees, sondern sie entwickeln auch Ideen, mit deren Hilfe
Losungen fiir diese besonderen Herausforderungen gefunden werden. Die Abschluss-
prasentation kann als Impuls fiir andere Alleinerziehende oder als Anregung fiir Institutionen
zur weiteren Unterstiitzung Alleinerziehender dienen.

Gerade der Wiedereinstieg in das Berufsleben soll das Denken in Moglichkeiten statt in
Einschrankungen férdern.

Haufig auftretende Probleme wie Organisationsprobleme, einschrankende Rollenvorstellungen,
aber auch Stress bedingte Uberforderungsanzeichen, Orientierungslosigkeit, Ziellosigkeit,
geringe personliche Kontakte und wenig Freizeit, die Spafd macht, sollen bewusst angesprochen
und Strategien zur Uberwindung entwickelt werden.

Ideen und Konzepte dazu werden am Ende des Workshops prasentiert.

Zielgruppe
Alleinerziehende Wiedereinsteigende in den Arbeitsmarkt gemischten Alters. Frauen mit
Migrationshintergrund.
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Tag 1

Der erste Tag diente der Anndaherung an das Thema:
* Eigene Wiinsche fiir die Zukunft
* Erkenntnisse aus Gesprachen mit erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen sammeln
* Methoden des Prasentierens
* Sich gegenseitig Riickmeldung geben

Eigene Wiinsche fiir die Zukunft: Ein fiktives Wiedersehen in 15 Jahren

Konzeption und Moderation: Liselotte Kiihn 3



Anschlief3end wurden Interviews mit Frauen gefiihrt, die selbst alleinerziehend
Vereinbarkeit von Familie und Beruf leben. Aus den Erkenntnissen der Gesprache und
der Reflexion der eigenen Erfahrungen entwickelten die Teilnehmerinnen am zweiten
Tag Ideen und Konzepte, die dazu beitragen wiirden mit den komplexen
Herausforderungen umzugehen.

Gesprachspartnerinnen waren: Frau Ozcan, Frau Hassa und Frau Allenberg

Die beteiligten Frauen befragten die Interviewpartnerinnen dazu, wie sie Vereinbarkeit

von Familie und Beruf in die Praxis umgesetzt haben, welche Wege sie gefunden haben
und woran es ihrer Meinungen nach mangelt.

Konzeption und Moderation: Liselotte Kiihn 4



Tag 2

* Eigene Kompetenzen entdecken und benennen

* Sich in verschiedene Perspektiven zum Arbeitsmarkt hineinversetzen

* Ideen und Konzepte entwickeln, um das Thema Vereinbarkeit fiir sich selbst und
gesellschaftlich zu férdern.

Sich in verschiedene Perspektiven zum Arbeitsmarkt hineinversetzen

Frauen

Manner

Kinder
Unternehmen
Gesellschaft / Politik

Einstieg in die Ideenentwicklung: Drei Gruppen entwickelten Ideen und Konzepte, um
das Thema Vereinbarkeit voran zu bringen.
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Tag 3

Der dritte Tag diente zum Ausfeilen der Ideen, zur Gestaltung der Prasentation und zur
Vorstellung der Ideen auf der Abschlussprasentation vor geladenen Gasten.

Nachdem Frau Greven-Aschoff als Vertreterin des Gemeinderats die Gaste begriifite,
begannen die Teilnehmerinnen mit den Prasentationen.
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Folgende Ideen wurden vorgestellt:

Idee 1: Menschen starken, die Arbeit suchen
Grundsatzlich ist zu sagen, dass jeder Mensch Starken in sich tragt. Jeder Mensch hat
etwas, was er oder sie der Gemeinschaft mitbringt. Jede und jeder will und kann lernen
und leisten. Kundinnen und Kunden spiliren mitunter im Jobcenter, dass im Raum steht:
,Der will eh nur sein Geld!“ Mit diesem Konzept soll dazu ein Gegenentwurf gebracht
werden:
Gespriache mit der/dem Betreuer sollte
von folgenden Grundsitzen getragen
sein:
¢ Standort: Bei Terminen im Jobcenter

sollen sich die Kundinnen und Kunden

nicht verbiegen und verkaufen

miissen. Die personlichen

Ansprechpartnerlnnen sollen

interessiert sein an der Person, die

ihnen gegeniiber sitzt.

Individuelles eingehen auf die

Personen wird starker gebraucht, z.B.

wenn die Person Depressionen hat
* Hilfreiche Fragen: Starker sollen die

Fragen nach den Zielen der Kundinnen

und Kunden im Mittelpunkt stehen.

Gemeinsam soll dann erarbeitet

werden, ob die Ziele realistisch sind

und was zum Erreichen getan werden

muss.
* In Bewegung bringen: Die Fragen

sollen die Kundinnen und Kunden

aktivieren ihre Belange selbst in die

Hand zu nehmen.
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Idee 2: Personliche Unterstiitzung

Kommunikation zwischen Sachbearbeiter/in und Kunde/in verbessern

Die Gruppe benannte folgende Probleme, um dann dafiir Lésungen zu benennen:
Menschen, die ins Jobcenter kommen, wollen als Menschen begleitet werden und nicht
als Arbeitsmaterial vermittelt werden. Sie fiihlen sich dann nicht ernst genommen.

Ein weiteres Problem ist, sich in der Informationsflut zurechtzufinden und zu wissen,
wo welche Informationen zu finden sind.

Losungen:

* Die Beratung sollen individuell
gestaltet sein,

* Frauen wollen in ihren eigenen
Zielen unterstiitzt werden. Mit diesen
soll gemeinsam gearbeitet werden.
Das schafft Vertrauen zwischen
SachbearbeiterIn und Kundin

* Die Internetseite und deren Nutzen
soll allen bekannt sein.

Menschen, die neu zum Jobcenter
kommen sollen gezielt Informationen
erhalten, auf welchen Pfaden sie
welchen Informationen erhalten
konnen.
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Idee 3: Ausbildung nach dem 28. Lebensjahr
Ziel ist es, fur Alleinerziehende die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhohen.
Ideen werden gesucht langfristige Informationen am Arbeitsmarkt zu erreichen.
Viele Frauen sind damit konfrontiert nach dem 28. Lebensjahr keine Ausbildung mehr
bezahlt zu bekommen.
Im Ausbildungsbereich braucht es Gesetzesianderungen. Neue Konzepte fiir
Ausbildungsvoraussetzungen miissen gefunden werden, damit es Forderungsmittel in
jedem Lebensalter geben kann. In jungen Jahren sind die Frauen mit der
Kindererziehung beschaftigt, dann werden ihnen nur 400€ Jobs angeboten, die jedoch
verheerende Konsequenzen im Rentenalter nach sich ziehen.
* Berufsverbindende

Bildungsmafdnahmen miissen

gleichzeitig in der Férderung bleiben
* Mehr Informationen iiber

Teilzeitausbildungsplatze: wo und in

welchen Bereichen gibt es diese?
* Verkiirzte Ausbildungszeiten fiir

Alleinerziehende
* Effektivere workshops

- emotional starkend

- relevantes Wissen vermitteln

- Umsetzung in den Arbeitsmarkt
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Gaste bei der Abschlussprisentation:

Frau Greven-Aschoff, Gemeinderatin; Frau Scharf-Bottcher, HD-Dienste; Frau Gobel, HD-
Dienste; Frau Haasa, vbi; Frau Zieher, Finanzamt HD; Frau Schmitt, Jobcenter; Frau
Mury-Diago, SRH; Frau Fieck, Frau Brich, beide Amt fiir Chancengleichheit.

Riickmeldung der Teilnehmerinnen nach dem Workshop:

[st fiir Sie nach den drei Tagen alles so geblieben wie vorher oder hat sich etwas
verdandert? Was nehmen Sie mit aus dem ,,Workshop“?

- Idee dieses workshops ist super. Er hat wirklich etwas gebracht. Ich habe viele
Impulse mitgenommen und alle waren wirklich interessiert aneinander.

- Ich bin mit neugieriger, offener Haltung gekommen. Habe mich erst wie ein
Versuchskaninchen in der Politik gefiihlt: es steht und fallt mit der Prasentation.
Meine Impulse sind fiir mich noch versteckt. Es hat sehr gut getan, mich mit
anderen auszutauschen.

- Der ganze Geist konnte sich entfalten. Ich habe gespiirt: ich mochte irgendwas
machen.

- Gute Moderatorin, gute Zeiten, gutes Programm und guter Ablauf.

- Ich bin gerne hergekommen. Es herrschte eine familidre Atmosphare, ich habe
Kontakte mitgenommen, denen ich jetzt nachgehen werde.

- Ich bin mit guter Einstellung gekommen. Hier habe ich mir Ziele gesetzt und Kraft
bekommen Ziele durchzusetzen.

- Gut, dass so viele Institutionen durch Menschen vertreten waren. Wir hatten die
Chance einmal etwas zu sagen, was wir schon immer sagen wollten.

- Wir sind gestarkt und motiviert.

- Ich habe die Einsicht gewonnen, nicht alles entscheiden zu kénnen.

- Berichte aus der Praxis waren sehr gut.

- Workshop war sehr inspirierend und gut zusammengestellt. Das haufige
Prasentieren ist gut, jetzt gehe ich anders zur/m SachbearbeiterIn.

Reflexionstag am 12. Dezember 9.15 - 13.15 Uhr
Themen:
* Reflexion der drei Workshoptage,
* Riickmeldung an die Stadt Heidelberg: Welche weitere Unterstiitzung ware

hilfreich?
* Austausch untereinander mit Hilfe der Kollegialen Beratung.
Ergebnisse:

Individuell wurde berichtet, dass es in den Beratungsgesprachen neue Impulse gegeben
hat, neue Schritte auszuprobieren.

Als Riickmeldung an die Stadt, welche weitere Unterstiitzung hilfreich ware, ist seit dem
workshop nichts hinzugekommen.

Weitere moderierte Treffen wurden als sinnvoll erachtet, diese Treffen in Eigenregie
stattfinden zu lassen jedoch als unrealistisch eingeschatzt.
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Auf der Seite des Amts fiir Chancengleichheit: Startseite » Menschen P Frauen und

Minner P Aktuelles - Frauen und Manner P Pressemitteilungs-Archiv P

Pressemitteilungen 2012 » November 2012 P Drei Wiinsche: Wertschiatzung,
Anerkennung und gute Beratung

http://www.heidelberg.de/servlet/PB/menu/1228980 11/index.html
Drei Wiinsche: Wertschatzung,
Anerkennung und gute Beratung

Diese drei Anliegen standen ganz oben auf der Wunschliste der
alleinerziehenden Frauen, die am 7. November in der
Volkshochschule Heidelberg die Ergebnisse ihres Workshops zum
Wiedereinstieg in den Beruf vor geladenen Gasten prasentierten.
Herzlich begriBt worden waren die Frauen von Stadtratin Dr.
Barbara Greven-Aschoff. Sie ermutigte die Teilnehmerinnen dazu,
"offen und ehrlich vorhandene BedUlrfnisse und Bedenken
anzusprechen".

Zum zweiten Mal bereits hatte das Amt flr Chancengleichheit
gemeinsam mit dem Heidelberger Jobcenter und dem Verein "Wir
gestalten Berufstatigkeit und Vereinbarkeit" alleinerziehende Frauen
zum Planspiel "Auszeit vom Alltag, ich plane meine Zukunft"
eingeladen. Drei Tage lang, vom 5. bis 7. November 2012, konnten
sich die sechs Teilnehmerinnen mit Unterstitzung der Diplom-
Padagogin Liselotte Kihn intensiv mit eigenen Zielen und Winschen
zu Beruf und Familie auseinandersetzen und Konzepte zur
Uberwindung von Hindernissen bei der Vereinbarung beider
Lebenswelten erarbeiten. Dabei wurden die dazugehérenden
Schwierigkeiten wie Organisationsprobleme, stressbedingte
Uberforderungsanzeichen und Orientierungsprobleme bewusst
angesprochen und Strategien zur Uberwindung entwickelt.

Als Gesprachspartnerinnen mitgewirkt und ihre Erfahrungen
eingebracht haben drei weitere Frauen, die den Wiedereinstieg in
den Beruf mit Kindern bereits erfolgreich alleine bewaltigt haben.

Oberste Prioritat hat bei diesen Workshops "das Denken in
Mdéglichkeiten statt in Einschrankungen", so die Moderatorin Liselotte
Klhn. "So ein Kurs ist besser geeignet als zehn
Bewerbungstrainings, um aus der Mutlosigkeit und Resignation
herauszukommen", stellte eine der Teilnehmerinnen am Ende des
Workshops fest. "Es hilft, zu entdecken, dass die Ressourcen und die
Starke in einem selber stecken."
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