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1. BERUFSORIENTIERUNG UNDBERUFSEINSTIEG 
 
 

Titel: Erst- und Lotsenberatung im beruflichen Umfeld 

TrägerIn: Netzwerk für berufliche Fortbildung  
Netzwerk Heidelberg und Regionalbüro 

c/o S 3, 10 
68161 Mannheim 

 
in Kooperation mit  

 
Stadt Heidelberg – Amt für Chancengleichheit 

Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich beruflich neu- oder 
umorientieren möchten 

Veranstal-
tungsort: 

Bürgeramt Mitte, Bergheimer Str. 69, 69115 Heidelberg,  
Zimmer 0.16 (Erdgeschoss) 

Zeiten: jeden ersten Freitag im Monat 09.00 – 12.00 Uhr – nur nach Vereinbarung 
Inhalte: Erst- und Lotsenberatung im beruflichen Umfeld zu den Themen 

 Weiterbildung 
 Neuorientierung 

Kosten: keine 
Besonder-

heiten: 
Es ist eine telefonische Voranmeldung erforderlich. 
Die Beratung führt Marion Baader durch (Leiterin des Regionalbüros der 
Netzwerke für berufliche Fortbildung Heidelberg, Mannheim, Neckar-
Odenwald, Sinsheim). 

Kontakt: Marion Baader 0621 97607776 
E-Mail-Adresse: m.baader@rb-mannheim.de  
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Titel: Weiterbildungsberatung 
unabhängige Beratungsstelle des LN WBB 

TrägerIn: Professional School  
Pädagogische Hochschule Heidelberg 

Keplerstr. 87 
69120 Heidelberg 

Zielgruppe: Eltern in der Familienphase (Wiedereinstieg), Berufstätige, Arbeitssuchende, 
Studierende 

Veranstal-
tungsort: 

Professional School, Zeppelinstraße 3, 69121 Heidelberg 

Dauer: individuell 
Zeiten: in der Regel pro Termin eine Stunde, ein bis drei Termine im Quartal 
Inhalte: Angesichts des demografischen Wandels, der rasanten wirtschaftlichen und 

technologischen Entwicklung und der damit verbundenen Veränderungen in 
der Berufs- und Arbeitswelt sehen immer mehr Menschen die Notwendigkeit, 
den eigenen Bildungs- und Berufsweg zu reflektieren und sich für 
Weiterbildungsmaßnahmen zu entscheiden.  
Besonders gilt dies für die Übergänge in neue Lebensphasen – zum Beispiel. 
bei Arbeitsplatz- oder Berufswechsel, beim beruflichen Wiedereinstieg, 
insbesondere nach der Familienphase, bei Arbeitslosigkeit, Beginn der 
Ausbildung oder beim Einstieg in die Nacherwerbsphase.  
Die Fülle an Angeboten zur allgemeinen und beruflichen Weiterbildung macht 
es nicht leicht, sich zu orientieren und individuell passende 
Weiterbildungsangebote zu finden.  
Deshalb bieten wir Ihnen professionelle Weiterbildungsberatung im Rahmen 
des Landesnetzwerkes Weiterbildungsberatung Baden-Württemberg  
(LN WBB) an. Die Beratung erfolgt kostenlos, unabhängig und individuell auf 
Sie zugeschnitten. 
 
 Beratung zu Fragen der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung  
 Beratung im Kontext von Übergangsmanagement  
 allgemeine Studienberatung  
 Qualifizierungsberatung  
 berufliche Reflexionen (Supervision und Coaching)  
 Kompetenzentwicklungsberatung 

Kosten: keine 
Besonder-

heiten: 
Die Professional School ist anerkannte Beratungsstelle des LN WBB 
Netzwerkes und wird durch das Ministerium für Kultus, Jugend und Sport 
Baden-Württemberg gefördert. 

Kontakt: Katrin Bellon 06221 477522 
E-Mail-Adresse: profschool@ph-heidelberg.de  
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Titel: Wiedereinstiegsberatung 

TrägerIn: Agentur für Arbeit 
Kaiserstr. 69 – 71 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: Frauen und Männer, die den beruflichen Wiedereinstieg nach Familienzeit 
oder Pflegezeit suchen 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: nach Bedarf 
Inhalte: Beratung zu allen Fragen des Wiedereinstiegs 

 Rahmenbedingungen 
 Berufswegeplanung 
 Weiterbildung 
 Stellensuche  

Kosten: keine 
Besonder-

heiten: 
telefonische Sprechstunde zur ersten Kontaktaufnahme jeden ersten Montag 
im Monat 06221 524173 

Kontakt: Kerstin Brucker, 06221 524173 
E-Mail-Adresse: heidelberg.wiedereinstiegsberatung@arbeitsagentur.de  
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Titel: Biz und Donna 
Informationsreihe für gleiche Chancen im Beruf 

TrägerIn: Agentur für Arbeit 
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 

Kaiserstr. 69 – 71 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: Frauen und Männer, die den beruflichen Wiedereinstieg nach Familienzeit 
oder Pflegezeit suchen 

Veranstal-
tungsort: 

Agentur für Arbeit Heidelberg 
Zimmer 235 

Dauer: acht Termine, je Termin zwei Stunden 
Unterrichts-

zeiten: 
09.00 – 11.00 Uhr 

Inhalte: 11.02.2020 Arbeitsrecht – gleiches Recht für alle 
10.03.2020 Selbstvermarktung in der Lebensmitte 
12.05.2020 Minijob und Midijob 
16.06.2020 Rhetorik – souverän statt sprachlos 
08.09.2020 Chance Arbeit 4.0 – Lebenslanges Lernen 
06.10.2020 Bewerbungsstrategien 
10.11.2020 Vorstellungsgespräch – überzeugend verhandeln 
08.12.2020 Existenzgründung – mit Sicherheit selbständig 

Kosten: keine 
Kontakt: Petra Bölle, 06221 524220 

E-Mail-Adresse: heidelberg.bca@arbeitsagentur.de  
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Titel: Berufsorientierte Beratung für Frauen  
mit Behinderung / chronischer Erkrankung ♀ 

TrägerIn: BiBeZ 
Alte Eppelheimer Str. 40/1 

69115 Heidelberg 
Zielgruppe: Frauen mit Behinderung / chronischer Erkrankung 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Inhalte: Frauen mit Behinderung / chronischer Erkrankung stehen bei der Suche nach 
einem Arbeitsplatz vor einer doppelten Herausforderung, denn sie gehören 
zur besonders benachteiligten Personengruppe und bilden das Schlusslicht 
auf dem Arbeitsmarkt. 
Ein (Wieder-) Einstieg in das Erwerbsleben und die dauerhafte Sicherung des 
Arbeitsplatzes ist sowohl für betroffene Frauen als Arbeitnehmerinnen, als 
auch für ArbeitgeberInnen, häufig mit vielen Fragen und Herausforderungen 
verbunden: 
 Muss ich meine Behinderung/ chronische Erkrankung in meiner 

Bewerbung angeben?  
 Was bedeutet „Arbeitsassistenz“ und wo kann ich diese beantragen?  
 Erhält mein/e ArbeitgeberIn einen Lohnkostenzuschuss?  
 Wer zahlt die barrierefreie Ausstattung meines Arbeitsplatzes?  
 Welche Rechte und welche Pflichten habe ich als Arbeitnehmerin?  
 Wie gehe ich mit Konflikten am Arbeitsplatz um?  
 Wo kann ich mich weiterqualifizieren? 

Termin: auf Anfrage 
Kontakt: BIBeZ-Team 06221 586779 

E-Mail-Adresse: info@bibez.de  
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Titel: Berufliche Reintegration mit betrieblicher Praxis 

TrägerIn: bfw – Unternehmen für Bildung 
Englerstr. 6 

69126 Heidelberg 
Zielgruppe: RehabilitandInnen, deren gesundheitliche Einschränkung jedoch nicht das 

umfassende Betreuungsangebot einer Rehabilitationseinrichtung oder 
besondere technische Hilfsmittel erforderlich macht 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: sechs Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
 montags – donnerstags 08.00 – 15.15 Uhr 
 freitags   08.00 – 14.00 Uhr 

Inhalte: Die individuelle Arbeitsfähigkeit und berufliche Orientierung wird geklärt und 
berufliche oder alternative Perspektiven erarbeitet. 
 
sechs-wöchiger Wechsel zwischen Theorie und betrieblicher 
Arbeitserprobung 

Abschluss: Trägerzertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Im Rahmen einer Eingangsberatung werden die Rahmenbedingungen 
abgeklärt und die Eignung festgestellt. 

Kosten: auf Anfrage 
Förderung: Kostenübernahme durch Deutsche Rentenversicherung 

Beginn: jeweils April und Oktober  
Besonder-

heiten: 
Der Kurs beinhaltet alle Berufsfelder. 

Kontakt: Cornelia Putrino / Ute Batzler 06221 330931 oder 06221 330932 
E-Mail-Adresse: lo-heidelberg@bfw.de  

 
  



 14

 

Titel: Innerbetriebliche Umschulung 

TrägerIn: bfw – Unternehmen für Bildung 
Englerstr. 6 

69126 Heidelberg 
Zielgruppe: Personen, die ihren bisherigen Beruf aufgrund der wirtschaftlichen und 

technischen Entwicklung oder aus gesundheitlichen Gründen nicht weiter 
ausüben können 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: 27 Monate 
Unterrichts-

zeiten: 
 montags – donnerstags  08.00 – 15.15 Uhr 
 freitags   08.00 – 14.00 Uhr 
 nach Umschulungsbetrieb 

Inhalte: In der Vormaßnahme zur Umschulung 
 berufliche Orientierung 
 Unterstützung im Bewerbungsprozess 
 intensive Vorbereitung auf den Berufsschul- und Betriebsalltag 
 
Umschulung 
Erarbeiten der beruflichen Handlungskompetenz entsprechend dem 
Ausbildungsrahmenplan des angestrebten Berufes an den Lernorten bfw-
Umschulungsbetrieb, Berufsschule und im Kooperationsbetrieb. 
 
Als Zielberufe kommen im Grundsatz sowohl kaufmännische. Berufe als auch 
gewerblich-technische Berufe, Logistikberufe oder IT-Berufe in Frage. 
Voraussetzung ist allerdings, dass die individuelle Eignung positiv festgestellt 
ist und sich die Chancen am Arbeitsmarkt signifikant verbessern. 

Abschluss: Trägerzertifikat 
Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Im Rahmen einer Eingangsberatung werden die Rahmenbedingungen 
abgeklärt und die Eignung festgestellt. 

Kosten: auf Anfrage 
Förderung: Agentur für Arbeit, Jobcenter oder andere TrägerInnen 

Beginn: Vormaßnahme 04.05.2020  
Umschulung 03.08.2020  

Besonder-
heiten: 

Der Kurs beinhaltet alle Berufsfelder. 

Kontakt: Cornelia Putrino / Ute Batzler 06221 330931 oder 06221 330932 
E-Mail-Adresse: lo-heidelberg@bfw.de  
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Titel: Jugendhilfe, Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 

TrägerIn: Internationaler Bund (IB) 
Bildungszentrum Heidelberg 

Belfortstr. 2 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: Jugendliche im Alter von 16 – 27 Jahren 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: ein Jahr 
Unterrichts-

zeiten: 
Vollzeit 

Inhalte: Das FSJ ist ein soziales Bildungsjahr. Es bietet die Chance zur beruflichen 
Orientierung, zum sozialen Engagement und zur persönlichen Entwicklung. 
Darüber hinaus ermöglicht es durch einjährige Mitarbeit, soziale Arbeitsfelder 
kennen zu lernen. 

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

Alter: 16 – 27 Jahre 

Kosten: Finanzierung durch die Einsatzstelle und den Bund 
Beginn: jeweils im März und im September 
Kontakt: Susanne Zupp, 06221 3169512 

E-Mail-Adresse: freiwilligendienste-heidelberg@internationaler-bund.de  
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Titel: Jugendhilfe, Bundesfreiwilligendienst (BFD) 
auch  

TrägerIn: Internationaler Bund (IB) 
Bildungszentrum Heidelberg 

Belfortstr. 2 
69115 Heidelberg 

Zielgruppe: Jugendliche und Erwachsene ab 16 Jahren 
Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: ein Jahr 
Unterrichts-

zeiten: 
 Vollzeit 
 ab 27. Lebensjahr auch in Teilzeit möglich 

Inhalte: Der BFD ist ein soziales Bildungsjahr. Es bietet die Chance zur beruflichen 
Orientierung, zum sozialen Engagement und zur persönlichen Entwicklung. 
Darüber hinaus ermöglicht er durch einjährige Mitarbeit, soziale Arbeitsfelder 
kennen zu lernen. 

Zugangs-
voraus-

setzungen: 

ab 16 Jahren 

Kosten: Finanzierung durch die Einsatzstelle und den Bund 
Beginn: jeweils im März und im September 
Kontakt: Walter Mink, 06221 3169537 

E-Mail-Adresse: freiwilligendienste-heidelberg@internationaler-bund.de  
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Titel: Selbstmarketing im Vorstellungsgespräch – 
Meistern Sie die letzten Hürden 

TrägerIn: effective Training & Coaching, Petra Lehmann 
Kirschgartenstr. 33 
69126 Heidelberg 

Zielgruppe: FreiberuflerInnen, Selbständige, Angestellte, Arbeitssuchende, 
AbsolventInnen 

Veranstal-
tungsort: 

Heidelberg 

Dauer: ein Tag 
Unterrichts-

zeiten: 
09.00 – 18.00 Uhr 

Inhalte:  Grundlagen von Selbstmarketing im Vorstellungsgespräch 
 Selbstwertgefühl und Selbstmarketing 
 Ihre Stärken und Erfolge wahrnehmen 
 chancenorientiert denken und handeln 
 Bedeutung des ersten Eindrucks im Vorstellungsgespräch 
 nonverbale Kommunikation 
 überzeugende Darstellung der eigenen Kenntnisse, Qualifikationen und 

Leistungen 
 Selbstpräsentation, die zur Stelle passt 
 Fragen im Vorstellungsgespräch und gekonnte Antworten 
 Umgang mit unerlaubten Fragen 

Kosten: € 129,00 
Beginn: auf Anfrage 
Kontakt: Petra Lehmann 06221 6553996 

E-Mail-Adresse: petra.lehmann@effective-beratung.de  
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