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.Ich bin vor allen Dingen Arztin!”

Freiburg/Heidelberg, 23. Oktober 2017

Zur ersten Fachtagung ,Medigration: Berufliche Integration von internationalen
Arztinnen und Arzten” trafen sich am 13. Oktober 2017 weit Gber 100 Teilnehmer im
Heidelberger Rathaus. Organisiert wurde die Tagung von der Freiburg International
Academy (FIA) in Kooperation mit der Stadt Heidelberg und dem 1Q Netzwerk
(Integration durch Qualifizierung) Baden-Wiurttemberg. Hauptziele der Tagung waren
Austausch und Vernetzung unterschiedlicher Akteure sowie die Entwicklung tragfahiger
Konzepte zur besseren beruflichen Integration internationaler Mediziner in Deutschland.

Laut Statistik der Bundesarztekammer waren 2016 rund 46.700 auslandische Arztinnen und
Arzte in Deutschland tatig. Um kinftig weiterhin eine flichendeckende Patientenversorgung
zu gewahrleisten, ist unser Gesundheitssystem dringend auf die Zuwanderung medizinischer
Fachkrafte angewiesen. Das bringt auch neue Herausforderungen mit sich.

Der Arztliche Projektleiter der FIA, Nabeel Farhan, brachte die Thematik des Fachtages auf den
Punkt: , Berufliche Integration von internationalen Arztinnen und Arzten endet nicht mit dem
Abschluss von Qualifizierungsmafinahmen der FIA, sondern sie beginnt mit dem ersten
Arbeitstag in der Klinik!” Am Vormittag beschaftigten sich rund 50 Fachleute in Workshops
mit den Bedurfnissen der Mediziner im Integrationsprozess sowie mit den Erwartungen von
Seiten der Lehrenden, Arbeitgeber und Kollegen.

Deutlich wurde, dass die Arztinnen und Arzte aus zwolf verschiedenen Landern bereits eine
sehr klare Vorstellung von dem hatten, was sie zur besseren Integration bendtigen. Am
wichtigsten ware eine Einarbeitungszeit von mindestens sechs Monaten. Diese sollte ein
Mentoring-Programm  sowie strukturierte, berufsbegleitende Fortbildungsmafinahmen
umfassen. Ein weiteres, nachdruckliches Anliegen war die bundesweite Vernetzung
auslandischer Arzte, um Unterstiitzung von anderen zu erhalten, die den Weg der Integration
in Deutschland bereits erfolgreich gegangen sind.

In Bezug auf die Erfolgskriterien hatten die Kollegen sehr unterschiedliche Meinungen. Auf
breite Zustimmung stielS jedoch die Aussage einer Medizinerin: ,Erfolg ist, wenn mich alle als
vollwertige Arztin betrachten und nicht mehr nur als auslandische Arztin. Denn ich bin vor
allen Dingen Arztin und erst an zweiter Stelle Auslanderin.”

Auf Arbeitgeberseite liegt die Haupterwartung in Autonomie und rascher Einsatzfahigkeit der
Arzte in der Klinik. Die anwesenden ehemaligen Klinikleiter und Professoren waren sich einig,
dass die Sprachkenntnisse das absolut Grundlegende sind fur eine funktionierende Integration.
Professor Manfred V. Singer fasste die Sicht der Klinikleitungen dufSerst positiv zusammen:
.Viele von Ihnen werden die deutsche Medizin sehr gut bereichern.”

Zur Prasentation der Workshop-Ergebnisse fanden sich am Nachmittag weit Gber 100 Gaste
und Teilnehmende im Rathaussaal ein. Heidelbergs Burgermeister fur Umwelt, Burgerdienste
und Integration, Wolfgang Erichson, meinte: ,Unser Ziel ist es, den Menschen zu helfen, ihre
Qualifikation maoglichst schnell gewinnbringend einzusetzen.” Manfred Lucha, Baden-
Wodrttembergischer Minister fur Soziales und Integration, bezeichnete die Stadt Heidelberg als
einen Leuchtturm in ihrer Anstrengung, Vielfalt zu leben und zu integrieren.
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Erfreut Gber die gelungene Vernetzung aller Partner zeigte sich Elvira Stegnos, Leiterin des 1Q
Landesnetzwerks Baden-Wurttemberg. Sie sagte: , Ich wunsche mir, dass wir die Moglichkeit
haben, zukUlnftig mit den Ergebnissen der Workshops zu arbeiten.”

Aus dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung reiste Maja Rentrop-Klewitz vom
Referat ,Anerkennung auslandischer Berufsabschlusse” an. Sie bemerkte, dass zum Teil recht
divergierende Erwartungen von internationalen Medizinern und Kliniken aufeinandertrafen
und flgte hinzu: , Die Tagung Medigration gibt Raum zum Austausch auf Augenhohe.”
Genau diesen Austausch suchte Rentrop-Klewitz auch selbst. So fanden beispielsweise der Arzt
Vicente Severini und seine Kollegin aus Kolumbien Gelegenheit, sich in der Pause ausfuhrlich
mit ihr zu unterhalten. Rentrop-Klewitz konnte durch dieses Gesprach wertvolle, neue
Perspektiven gewinnen.

Im Anschluss daran sagte Severini: , Die Leute in den Ministerien bekommen zu wenig von den
Schwierigkeiten mit, die sich fur uns bei der Berufsanerkennung und Integration ergeben. Die
Informationen dringen meistens nicht bis nach oben.” Severini hat in Kolumbien bereits
arztliche Erfahrungen in der Chirurgie und der Inneren Medizin gesammelt. An der FIA bereitet
er sich auf die Kenntnisprifung vor, konnte jedoch zwischenzeitlich mit vorlaufiger
Berufserlaubnis vier Monate am Klinikum Stuttgart arbeiten. Die Fachtagung gefiel ihm
ausgezeichnet und er freute sich vor allem darlber, dass auf diese Weise Barrieren
durchbrochen wurden.

Auch Dina Salem aus Kairo fand, dass die Tagung ein sehr wichtiger und positiver Schritt sei,
von dem sie viel profitiert habe. ,Bis heute safs ich nur in meinem Zimmer vor den Blchern
und habe studiert. Jetzt weifs ich, dass es gut ware, die Wartezeit mit einer Hospitation zu
Uberbricken.” Es sei wichtig, das medizinische System nicht nur von aufSen erklart zu
bekommen, sondern auch von innen kennen zu lernen.

Salem hatte nach ihrer Facharzt-Anerkennung in Kairo ein Angebot fur ein Aufbaustudium an
der Pennsylvania Universitat mit Arbeitsmoglichkeit am Children’s Hospital of Philadelphia.
Doch sie wollte stattdessen unbedingt nach Deutschland. Nachdem sie die Sprache von Grund
auf lernen musste, spricht sie mittlerweile flielSend Deutsch und bereitet sich nun auf ihre
Kenntnisprifung vor. lhr Fazit der Tagung war: ,Ich hatte heute das Geflhl, dass wir nicht
alleine dastehen, sondern dass wir unterstitzt werden und tatsachlich willkommen sind.”

Die FIA bietet speziell entwickelte Schulungsprogramme fir internationale, medizinische
Fachkrafte an und unterstutzt sie bei der Uberwindung sprachlicher, fachlicher und kultureller
Barrieren.
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