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ACHT THESEN ZU AKADEMISCHEN ARBEITSWELT DER ZUKUNFT et
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« Arbeiten mit digitalen Technologien wird zum festen Bestandteil des akademischem
Kompetenzprofils

» Routinetatigkeiten fallen weg und werden durch komplexe akademische Tatigkeiten ersetzt

» Forschungsbasierte Tatigkeiten durchdringen die Arbeitswelt

« Die Nachfrage nach akademischen Tatigkeiten steigt und fiir Akademiker entstehen neue durch
Mensch-Maschine-Interaktion gepragte Berufsbilder

* Immer mehr beruflich Qualifizierte benétigen akademische Qualifikationen, immer mehr Akademiker
bendtigen berufliches Wissen

* Lernen pragt das neue Arbeiten und Arbeiten pragt das neue Lernen

» Hohere Eigenverantwortung trifft auf neue Formen der Kollektivarbeit

» Die Generation junger Akademiker verandert die Arbeitswelt
Quelle: Stifterverband, Hochschulbildungsreport 2016, S. 7 f.



KOMPETENZEN IN DER ARBEITSWELT 4.0 AUS UNTERNEHMENSSICHT
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» Praxiserfahrung im Unternehmen HOCHSCHULE
 Fremdsprachenkenntnisse

« Kenntnis im Umgang mit digitalen Technologien
*  Berufsausbildung

Weiterbildungskurse

Praxiserfahrung im Ausland
Masterabschluss
Akademische Auslandserfahrung

Uberdurchschnittliche Noten im Studium

Unternehmertum/ Ehrenamtliches/ Soziales Engagement/ Private Auslandserfahrungen/ Name und Reputation der

Hochschule/ Online-Zertifikate

Quelle: Unternehmensbefragung McKinsey/ Stifterverband
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ANFORDERUNGEN DER ARBEITSWELT AUS HOCHSCHUL-/ LS
PROFESSORENSICHT |

«  Abstraktes, logisches Denkvermodgen

» Selbstandiges selbstorganisiertes und diszipliniertes Lernen

und Arbeiten

« Einsatz- und Leistungsbereitschaft

Source: Horstmann/ Hachmeister, Anforderungen ... aus Professorensicht, CHE AP 194




STAND DER DIGITALISIERUNG AN HOCHSCHULEN Apebiyde
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Treiber

~ Institutioneli getrieben (in
Treiber in Bezug auf den Organisation fest verankert)
Einsatz von e-Learning- | l

Instrumenten in Ihrer A ———— « Individuel getrieben
Organisation ‘ {Einzelpersonen/ Kleine
Gruppen)
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Quelle: Sutter, Umfrage 10/ 2015
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Konzepten | | | | ' HOCHSCHULE
Gibt es in Ihrer Organisation ‘ 20

eine Strategie in Bezug auf

.
den Einsatz von e-Learning-
Instrumenten _ «

Gibt es in Ihrer Organisation |
eine Strategie in Bezug auf « Nein, aber wird
den Einsatz von e-Learning- derzeit

| o
Instrumenten (Universitdten) M 0 entwickeit

 Nein

Ja

Gibt es in lhrer Organisation
eine Strategie in Bezug auf

den Einsatz von e-Learning- -
Instrumenten (Hochschulen #
fiir angewandte — 67

Wissenschaften)
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Quelle: Sutter, Umfrage 10/ 2015
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Hindernisse in Bezug auf den Einsatz und die Nutzung
von e-Learning-Instrumenten

| ‘ Fehlende Ressourcen
52,4

(Monetér/ Personal)
Nicht funktionierende
Systeme (IT)

- Kein Beitrag zur Qualitat
der Lehre

66,7 .. Fehlende
Erfahrungswerte

« Keine Notwendigkeit auf
Seiten der Studierenden

w Sonstiges

80 100

Quelle: Sutter, Umfrage 10/ 2015



Sichtweise der Studierenden
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Wichtigste Zielsetzung, die die Studierenden mit dem Einsatz von e-

Learning-Instrumenten verbinden
Bereitstellen von neuen und flexiblen
‘ ’ ‘ Lernméglichkeiten und
Lernumgebungen
56,1 Schaffen von Freirdumen fiir die
Prasenzlehre

. Verbesserung der Effektivitét der
Prasenzlehre

}a ;
e
. Verbesserung des Austauschs zwischen
- 14, Lehrenden und Lernenden

. 37 . Verbesserung des Austauschs zwischen
den Lehrenden

w Verbesserung der Internationalisierung

1,1
w Sonstiges
T
0
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ZWISCHENFAZIT HOCHSCHULE

Obwohl die Digitalisierung der Lehre zu den Hauptprioritaten von
Hochschulen zahlt, ist die Digitalisierung an (deutschen) Hochschulen
bei den verschiedenen Statusgruppen noch nicht angekommen und
spielt nach wie vor nur eine Nebenrolle, z.B. Nutzung technischer
Plattformen



ARBEITSWELT 4.0 — IMPLIKATIONEN FUR EINE HOCHSCHULBILDUNG 4.0 5‘:t‘;;§[\r[|t
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Die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt setzt neue Kompetenzen und Qualifikationsprofile von

Hochschulabsolventinnen und -absolventen voraus, um sie zu aktiver Teilhabe in der Arbeitswelt zu

befahigen:

« Gesellschaftliche Handlungsablaufe und Arbeitswelten werden in Zukunft noch starker durch
komplexe Interaktionen zwischen Menschen, Maschinen und Netzstrukturen gepragt sein.

» Arbeitnehmer werden kollaborativer in interdisziplinaren, interprofessionellen,
brancheniibergreifenden und internationalen Kontexten arbeiten mussen

« In allen Arbeitsfeldern erfolgt eine Technisierung, die die souverane Nutzung digitaler Medien

unabdingbar macht.



HOCHSCHULBILDUNG 4.0 — WIE SICH STUDIUM UND LEHRE
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Multidimensionale Vernetzung

« VerknUpfung von praktischen und
theoretischen Lerninhalten

* Lernen an verschiedenen Lernorten

» Verstarkung der interdisziplinaren
Zusammenarbeit der Studierenden

« Zurverfigungstellung digitaler Lehr-
/Lernangebote zur Starkung der

Selbstlernanteile

 Individualisierte Lernen und

« effektive Nutzung von Prasenzzeiten an der
Hochschule



COMPETENCE ORIENTED RESEARCH AND
EDUCATION
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Aufeinander abgestimmte
kompetenzorientierte
Lehrinhalte, Lernmethoden
& Prifungsmodalitaten

Durchgangige
Kompetenzorientierung im
Curriculum

Gelebter Code of - Aktivierende Lehr- &
Conduct & Change- : Lernmethoden in
prozess optimaler Lernumgebung

Schulung von Lernen & Forschen in
Lehrpersonal in sequentiellen,
Methoden & themenzentrierten
Rollenverstandnis Modulen

Seite 12



WEITERENTWICKLUNG IN EIN CURRICULUM 4.0 A
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« Technologie ist Grundvoraussetzung, nicht Treiber der Digitalisierung

« Curriculare und methodisch-didaktische Einbettung und
CORE-gemal3e Integration digitaler Formate als Erganzung des Prasenz-
Studiums in den bestehenden Studiengangen

« Anregung und Forderung studiengangspezifischer Digitalisierungsaktivitaten
in der jeweiligen Facherkultur

« Erweiterung Uberfachlicher Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien:
Recherchekompetenzen, Lesekompetenzen sowie ein  kritischer und
reflektierter Zugang zu digital verfligbaren Inhalten und Transferkompetenzen



CURRICULUM 4.0
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Drei-Saulen-Modell in flexiblen und individuellen Lehr-/Lernsettings ANERKANNTE
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— real, digital, formell, informe <
Digitale Lehr-/

Lernelemente

Selbst-
studium

Prasenz-

studium

Einzel- und
Gruppenar-

beit, real,
Technologie- Kenntnisse der digital
kompetenz Einflussfaktoren der
Digitalisierung fur das

Umgang mit eigene Fach/ Neue
fachspezi- fachliche und
fischen Recherche- Analyse- technolgiegetriebene
Technologien ([ kompetenz Entwicklungen

Methoden-
vielfalt

Digital Skills
Methodenkom-
petenzen
Fachkompeten-
zen

Transfer-
kompetenz

Seite 14



CURRICULUM 4.0 o
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am Beispiel Rechtswissenschaften il
Design
Thinking
Neue

. Methoden
Technologie-

kompetenz

IT-Recht:

« DatenschutzR

* E-Governance-G
e E-Health -G

Legal Tech

legal analytics
software

Digital Skills
Methodenkom-
petenzen
Fachkompeten-
zen

Informations-
extraktionssoft-
WEILE)

Recherche- Analyse-
Untersuchung von Querverweisen und kompetenz kompetenz
Mustern
+ Extrahieren relevanter juristischer Fakten
+ Katalogisiere und systematisieren

Transfer-

kompetenz

Seite 15



CURRICULUM 4.0 ey
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fur alle Studiengange Beispiel Rechtswissenschaften LociscHiLE

Schema zur Einbindung von Methoden/ Arbeitstechniken als Schllsselkompetenzen und

Verzahnung mit Fachinhalten auf unterschiedlichen Kompetenzniveaus Erster berufs-
uwalifizierender
ochschulabschiuss

Gestufter Kompetenzaufbau
1. — 3. Studienjahr

Sisal|-103yeg

1. Stuchimnimhe

2 studisnjahr 3. Studienimhr
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verzannung der Methoden und
Arbeitstechniken mit Fachinhalten
Auf Grundis

BecthiwiorNivawy /

Ende des L. Studienjahrs Ende des 2. Studienjahrs

Selbstevaluation 1t Selbstevaluation i

Wurden die intendierten Wurden die intendierten

Lernziele/Kompetenzen des ersten Lernziele/Kompetenzen des zweliten

Studienjahrs erreicht? Studienjahrs erreicht?

Grf. Reaktion auf nicht/ nicht vo lisesn dig Guf. Reaktion auf niicht/ nicht vo listsn cdig
Gutf. Uberarbeiturng erreichte LZ durch das Angebot zuskeslicher arreichte LZ durch cas Angebot 20z icher
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des
Studienmngebots fUr
' e wricie

gt:;l:nk;;ne e ~. Surcer, Bigene Abblldung



CURRICULUM 4.0 g
STAATLICH

ANERKANNIE
HOCHSCHULE

Maoglichkeit der Modularisierung und Individualisierung im Bereich der
Weiterbildung - Bausteinmodell
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Aneignung von speziellem Knowhow und digital Skills im Verlauf des Erwerbslebens
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

HABEN SIE ANREGUNGEN UND FRAGEN?
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