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Wettbewerb „familyNET 4.0 – Unternehmenskultur in einer digitalen 

Arbeitswelt“ – machen Sie mit! 

 
Sehr geehrte Damen und Herren,  

 

die Corona-Krise hat unseren beruflichen Alltag sehr verändert. Mobiles Arbeiten und 

selbstgesteuertes Online-Lernen sind feste Bestandteile der Arbeitswelt geworden.  

Viele Unternehmen haben mithilfe digitaler Anwendungen neue Lösungen für die Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie gefunden. Gerade jetzt ist es also wichtig, sich auszutauschen, aus den 

Erfahrungen anderer zu lernen und Erfolgsbeispiele weiterzuentwickeln.  

 

Machen Sie deshalb mit beim dritten landesweiten Wettbewerb  

„familyNET 4.0 – Unternehmenskultur in einer digitalen Arbeitswelt“.   

 

Gesucht werden Unternehmen, die für eine moderne Unternehmenskultur 4.0 stehen. Zeigen Sie 

Ihre innovativen und nachhaltigen Konzepte und erläutern Sie, welche Angebote und Maßnahmen 

Ihr Unternehmen –  gerade jetzt – für eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der 

digitalisierten Arbeitswelt entwickelt, eingeführt und umgesetzt hat. Bewertet wird auch, wie sich 

besonders in diesen Zeiten die Arbeitsformen im Unternehmen verändern und/oder 

weiterentwickelt haben. Lassen Sie uns tei lhaben an Ihren Konzepten und Ihren positiven 

Erfahrungen. 

 

Mit der Auszeichnung „familyNET 4.0 – Unternehmenskultur in einer digitalen Arbeitswelt“ wollen 

wir Ihr Engagement würdigen. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme am Wettbewerb und wünschen 

Ihnen dabei viel Erfolg.  

 

 

 

 

 

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL Karl Schäuble 

Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Vorsitzender Bildungswerk der Baden- 

des Landes Baden-Württemberg Württembergischen Wirtschaft e.  V. 

 



 

 

Was kann ausgezeichnet werden? 

Gefördert durch 
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Projektträger  

 

 

 

 

 

 

 

 

Angebote und Maßnahmen in den 4 Handlungsfeldern 

1. Führung 4.0 und flexible Teamstrukturen 

2. Personal- und Organisationsentwicklung: Zukunftsfähige Organisation –  Aufbau einer 

neuen Veränderungs- und Lernfähigkeit in der digitalen Transformation 

3. Gesundheitsprävention und Work-Life Balance 

4. Agiles lebensphasenorientiertes Arbeiten  

 

Bewertet wird 

Bei allen vier Handlungsfeldern möchten wir gern e von Ihnen wissen, welche strategischen Ziele Ihr 

Unternehmen dazu entwickelt hat, woran sich das Innovative zeigt, ob Sie bereits  eine Wirkung 

damit erzielen konnten und wie Sie dabei für Nachhaltigkeit sorgen.  

 

Teilnahmebedingungen 

Am Wettbewerb können Unternehmen teilnehmen, die ihren Sitz in Baden -Württemberg haben und 

in den Wirtschaftsbereichen Industrie, Dienstleistungen, Hand werk, Handel und Freie Berufe tätig 

sind. Alle Bewerber aus den letzten Jahren können sich erneut am Wettbewerb beteiligen, 

ausgenommen sind die Gewinner aus den Vorjahren.  

 

Jury 

Über die Verleihung der Auszeichnungen entscheidet eine Jury aus Wirtschaft, Wissenschaft und 

dem Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus. Bewertet werden strategische Ziele, 

Innovation, Wirkung und Nachhaltigkeit der Konzepte, Angebote und Maßnahmen in den einzelnen 

Handlungsfeldern. 

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.  

 

Preisverleihung 

Ihre Bewerbung ist gleichzeitig mit einer Einladung zur  Preisverleihung am 30. November 2021  

verbunden.  

 

Bewerbungsfrist 

Eine Teilnahme am Wettbewerb ist bis 13. August 2021 möglich.  

 

 

 

 

 

Weitere Informationen erhalten Sie von  

Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V.  

Silvia Gesierich  Heike Baumann    

Telefon  0711 310574-14 Telefon  07361 5267-16  

Mobil  0162 4036127 Mobil     0173 3679033  

E-Mail gesierich.silvia@biwe-bbq.de E-Mail    baumann.heike@biwe-bbq.de 

Weiter zum Bewerbungsformular 

http://www.familynet-bw.de/familynet-4-0-wettbewerb

