
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Die	
  Zukunft	
  im	
  Blick:	
  
Beruf,	
  Karriere	
  und	
  Familie	
  –	
  damit	
  Vereinbarkeit	
  gelingt	
  

	
  

Dokumentation	
  
	
  

Schülerinnen	
  und	
  Schüler	
  	
  
aus	
  den	
  Klassen	
  10	
  der	
  

Internationalen	
  Gesamtschule	
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und	
  	
  

zet	
  die	
  agentur	
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Zielsetzung:	
  

	
  

Junge	
  Menschen	
  sollen	
  vorbereitet	
  sein,	
  ihre	
  Wünsche	
  nach	
  Beruf,	
  Karriere	
  und	
  
Familienleben	
  alltagstauglich	
  miteinander	
  zu	
  vereinbaren.	
  
	
  
Für	
  die	
  meisten	
  jungen	
  Menschen	
  stehen	
  Wünsche	
  nach	
  einem	
  gesicherten	
  Beruf	
  und	
  
einer	
  eigenen	
  Familie	
  im	
  Vordergrund,	
  wenn	
  sie	
  an	
  ihre	
  Zukunft	
  denken.	
  Die	
  Erfahrung	
  
zeigt,	
  dass	
  die	
  Vereinbarkeit	
  dieser	
  Wünsche	
  umso	
  leichter	
  gelingt,	
  je	
  besser	
  sie	
  
gedanklich	
  vorbereitet	
  ist.	
  Die	
  Schülerinnen	
  und	
  Schüler	
  erfahren	
  in	
  diesem	
  Planspiel	
  
die	
  wichtigsten	
  Herausforderungen,	
  die	
  durch	
  die	
  Anforderungen	
  aus	
  Arbeitswelt	
  und	
  
Familie	
  entstehen.	
  Sie	
  werden	
  angeleitet,	
  gezielt	
  mit	
  diesen	
  Herausforderungen	
  
umzugehen.	
  
	
  
Das	
  Planspiel	
  dauert	
  insgesamt	
  drei	
  Tage	
  und	
  wird	
  mit	
  einer	
  Präsentation	
  der	
  
Ergebnisse	
  abgeschlossen.	
  Während	
  dieser	
  Tage	
  setzen	
  sich	
  die	
  Schülerinnen	
  und	
  
Schüler	
  nicht	
  nur	
  mit	
  allgemeinen	
  Texten	
  zum	
  Thema	
  Vereinbarkeit	
  auseinander	
  
sondern	
  lernen	
  im	
  Praxisteil	
  auch	
  den	
  Alltag	
  im	
  Berufsleben	
  kennen.	
  Sie	
  führen	
  selbst	
  
Interviews	
  mit	
  Mitarbeiterinnen	
  und	
  Mitarbeitern	
  bei	
  Kooperationsunternehmen	
  durch	
  
und	
  vertiefen	
  vor	
  Ort	
  ihre	
  Eindrücke	
  von	
  den	
  Möglichkeiten	
  und	
  Schwierigkeiten	
  der	
  
Vereinbarkeit	
  von	
  Beruf,	
  Karriere	
  und	
  Familie.	
  Auf	
  dieser	
  Grundlage	
  werden	
  dann	
  
Konzepte	
  entwickelt,	
  wie	
  das	
  Thema	
  neu	
  gedacht	
  und	
  Erfolg	
  versprechend	
  gelebt	
  
werden	
  kann.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



	
  

Konzeption	
  und	
  Moderation:	
  Liselotte	
  Kühn	
   3	
  

	
  
Tag	
  1	
  
	
  
Der	
  erste	
  Tag	
  diente	
  der	
  Annäherung	
  an	
  das	
  Thema:	
  

• Eigene	
  Wünsche	
  für	
  die	
  Zukunft	
  
• Sich	
  in	
  verschiedene	
  Perspektiven	
  zum	
  Arbeitsmarkt	
  hineinversetzen	
  
• Auseinandersetzung	
  mit	
  der	
  Echtwelt:	
  Wie	
  wird	
  Vereinbarkeit	
  von	
  Beruf	
  und	
  

Familie	
  im	
  Unternehmen	
  gelebt	
  –	
  Besuch	
  in	
  der	
  Agentur	
  zet	
  
	
  
	
  

	
  
Eigene	
  Wünsche	
  für	
  die	
  Zukunft:	
  Ein	
  fiktives	
  Klassentreffen	
  im	
  Jahr	
  2030	
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Sich	
  in	
  verschiedene	
  Perspektiven	
  zum	
  Arbeitsmarkt	
  hineinversetzen	
  
	
  

	
  
• Kinder	
  
• Frauen	
  
• Männer	
  
• Gesellschaft	
  /	
  

Politik	
  
• Unternehmen	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



	
  

Konzeption	
  und	
  Moderation:	
  Liselotte	
  Kühn	
   5	
  

	
  
	
  
Empfang	
  beim	
  Unternehmen	
  „zet.die	
  agentur“	
  durch	
  die	
  Geschäftsführerin	
  
Birgitta	
  Zierl	
  
	
  

• Vorstellung	
  des	
  Unternehmens	
  
• Vorstellung	
  des	
  beruflichen	
  Werdegangs	
  von	
  Frau	
  Zierl	
  
• Betrachtung	
  des	
  Themas	
  Vereinbarkeit	
  von	
  Beruf	
  und	
  Familie	
  aus	
  Sicht	
  des	
  

Unternehmens	
  
	
  

Die	
  Jugendlichen	
  befragten	
  Frau	
  Zierl	
  dazu,	
  wie	
  sie	
  Vereinbarkeit	
  von	
  Familie	
  und	
  Beruf	
  
für	
  sich	
  selbst	
  gelebt	
  hat,	
  auf	
  welche	
  Schwierigkeiten	
  sie	
  dabei	
  stieß,	
  welche	
  
Unterstützung	
  sie	
  hatte	
  und	
  ob	
  sie	
  sich	
  wieder	
  Familie	
  wünschen	
  würde,	
  wenn	
  sie	
  sich	
  
noch	
  einmal	
  entscheiden	
  könnte.	
  	
  
Weitere	
  Fragen	
  waren:	
  Welche	
  Unterstützung	
  brauchen	
  Unternehmen,	
  um	
  ihre	
  
MitarbeiterInnen	
  zu	
  unterstützen,	
  und	
  wie	
  verändern	
  sich	
  MitarbeiterInnen,	
  wenn	
  sie	
  
Eltern	
  werden?	
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Tag	
  2	
  
	
  
Der	
  zweite	
  Tag	
  beinhaltete	
  eine	
  Auseinandersetzung	
  	
  mit	
  Zukunftsforschung	
  und	
  den	
  
Erkenntnissen,	
  die	
  heute	
  daraus	
  gezogen	
  werden	
  können.	
  	
  

• Kennenlernen	
  von	
  Zukunftsforschung	
  zu	
  ausgewählten	
  Themen	
  
• Im	
  Rollenspiel	
  erleben,	
  wie	
  facettenreich	
  in	
  der	
  Partnerschaft	
  	
  das	
  Aushandeln	
  

von	
  Kinderbetreuungszeiten	
  sein	
  kann.	
  
• Einstieg	
  in	
  die	
  Ideenentwicklung:	
  Entwicklung	
  eigener	
  Konzepte	
  zum	
  Thema	
  

Vereinbarkeit	
  von	
  Beruf,	
  Karriere	
  und	
  Familie.	
  	
  
Eine	
  Gruppe	
  bereitet	
  zeitgleich	
  die	
  Moderation	
  der	
  Abschlusspräsentation	
  vor.	
  
	
  
Zukunftsforschung	
  zu	
  ausgewählten	
  Themen	
  kennen	
  lernen	
  
	
  

	
  
	
  
Themen	
  waren:	
  

• Demografischer	
  Wandel	
  
• Menschen	
  im	
  gesellschaftlichen	
  Wandel	
  
• Familienmodelle	
   	
  
• Mensch	
  und	
  Wirtschaft	
  	
  
• Lebenslanges	
  Lernen	
  

	
  
Diese	
  Megatrends	
  wurden	
  in	
  Arbeitsgruppen	
  aus	
  Texten	
  erarbeitet	
  und	
  präsentiert.	
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Tag	
  3	
  
	
  
Der	
  dritte	
  Tag	
  diente	
  zum	
  Ausfeilen	
  der	
  Ideen,	
  zur	
  Gestaltung	
  der	
  Präsentation	
  und	
  zur	
  
Vorstellung	
  der	
  Ideen	
  auf	
  der	
  Abschlusspräsentation	
  vor	
  geladenen	
  Gästen.	
  	
  
Als	
  Gäste	
  wurden	
  begrüßt:	
  	
  
Beate	
  Deckwart-­‐Boller,	
  Bündnis	
  90/DieGrünen,	
  Stadträtin	
  
Dr.	
  Barbara	
  Greven-­‐Aschoff,	
  Bündnis	
  90/DieGrünen,	
  Stadträtin	
  
Dr.	
  Monika	
  Meissner,	
  SPD,	
  Stadträtin	
  
Werner	
  Gebhard,	
  Oberstufenschulleiter,	
  IGH	
  
Sonja	
  Meerstedt,	
  Lehrerin,	
  IGH	
  
Frau	
  Domzig,	
  Leiterin	
  des	
  Amts	
  für	
  Chancengleichheit,	
  mit	
  Frau	
  Rasch,	
  Frau	
  Brich,	
  Frau	
  
Fieck,	
  Frau	
  Junghans	
  und	
  Frau	
  Stegmüller	
  
	
  
Nachdem	
  die	
  Moderatorin	
  des	
  Workshops	
  die	
  Gäste	
  begrüßt	
  hatte,	
  führte	
  eine	
  Gruppe	
  
von	
  Schülerinnen	
  und	
  Schülern	
  durch	
  die	
  Präsentation.	
  Frau	
  Deckwart-­‐Boller	
  
überbrachte	
  anschließend	
  ein	
  Grußwort	
  des	
  Gemeinderats.	
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Fotos:	
  Rothe	
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Bei	
  der	
  Abschlusspräsentation	
  wurden	
  folgende	
  Ideen	
  vorgestellt:	
  
 
	
  
Träume	
  
	
  
Sich	
  intensiv	
  mit	
  seinen	
  Träumen	
  zu	
  
beschäftigen	
  und	
  diese	
  im	
  Berufsleben	
  
leben	
  zu	
  wollen,	
  ist	
  ein	
  modernes	
  
Phänomen.	
  
Früher	
  wurde	
  von	
  Eltern	
  entschieden,	
  
wie	
  die	
  Zukunft	
  auszusehen	
  hat.	
  Die	
  
Einzelnen	
  hatten	
  keine	
  Möglichkeiten.	
  
Heute	
  sind	
  die	
  Möglichkeiten	
  größer.	
  
Die	
  Träume	
  bewegen	
  sich	
  auf	
  höherem	
  
Niveau	
  und	
  wir	
  glauben	
  auch	
  sie	
  
erreichen	
  zu	
  können.	
  
Ziel	
  heute,	
  den	
  eigenen	
  Traum	
  mit	
  
bzw.	
  innerhalb	
  von	
  Beruf	
  und	
  Karriere	
  
vereinbaren	
  zu	
  können.	
  Und:	
  	
  
Heute	
  wollen	
  auch	
  die	
  Frauen	
  
Karriere,	
  Traum	
  und	
  Beruf	
  
miteinander	
  vereinbaren	
  und	
  nicht	
  
zurückstecken.	
  	
  
	
  
Die/Der	
  Einzelne	
  wie	
  auch	
  die	
  
Partnerschaft	
  benötigt	
  eine	
  gute	
  
Struktur	
  um	
  Vereinbarkeit	
  leben	
  zu	
  
können.	
  Elternzeit	
  kann	
  aufgeteilt	
  
werden,	
  muss	
  untereinander	
  gut	
  verhandelt	
  werden.	
  
Dass	
  der	
  Staat	
  daran	
  interessiert	
  ist,	
  beide	
  Elternteile	
  an	
  der	
  Erziehung	
  zu	
  beteiligen,	
  
wird	
  an	
  den	
  Bedingungen	
  zur	
  Verlängerung	
  der	
  Elternzeit	
  sichtbar.	
  
Träume:	
  Die	
  Träume,	
  reisen	
  zu	
  können,	
  werden	
  auch	
  aufgegeben,	
  wenn	
  dadurch	
  
anderes	
  für	
  die	
  Träume	
  erlebt	
  wird.	
  Wenn	
  Kinder	
  auf	
  die	
  Welt	
  kommen,	
  kann	
  die	
  
jeweilige	
  Situation	
  darauf	
  angepasst	
  werden,	
  z.B.	
  Fernstudium,	
  Absprache	
  bei	
  
Vorlesungszeiten,	
  Unikita	
  …	
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Vereinbarungsebenen	
  
	
  
Ziel	
  ist	
  es	
  zwischen	
  allen	
  Beteiligten	
  
solche	
  Vereinbarungen	
  zu	
  treffen,	
  dass	
  
eine	
  Balance	
  entsteht.	
  
	
  
Eltern	
  haben	
  Erwartungen	
  an	
  das	
  
Unternehmen	
  und	
  Unternehmen	
  
haben	
  Erwartungen	
  an	
  Eltern.	
  Eltern	
  
wollen	
  bzw.	
  müssen	
  bis	
  zu	
  einem	
  
gewissen	
  Grad	
  flexibel	
  bleiben	
  und	
  
gleichzeitig	
  ist	
  es	
  für	
  sie	
  wichtig	
  
finanzielle	
  Stabilität	
  zu	
  haben.	
  	
  
Die	
  Unternehmen	
  benötigen	
  flexible	
  
ArbeitnehmerInnnen,	
  die	
  auch	
  mal	
  
Überstunden	
  machen	
  und	
  gerne	
  ihre	
  
Zeit	
  bei	
  Hochbetrieb	
  einbringen.	
  
Eltern	
  untereinander	
  müssen	
  
kompromissbereit	
  sein.	
  
Verlässlichkeit	
  bei	
  Arbeitszeiten	
  und	
  
Übernahme	
  von	
  Arbeit	
  im	
  Haushalt	
  ist	
  
unabdingbar.	
  
Wenn	
  die	
  Verlässlichkeit	
  unter	
  den	
  
Eltern	
  nicht	
  funktioniert,	
  dann	
  
funktioniert	
  auch	
  die	
  Verlässlichkeit	
  zu	
  
Kindern	
  nicht	
  und,	
  umgekehrt,	
  der	
  
Kinder	
  zu	
  ihren	
  Eltern	
  nicht.	
  
Kinder	
  und	
  Eltern	
  sollten	
  sich	
  die	
  Hausarbeit	
  teilen,	
  sie	
  sollten	
  alles	
  teilen:	
  Zeit	
  und	
  
Arbeit.	
  
	
  
Unternehmen	
  und	
  Gesellschaft	
  benötigen	
  hochqualifizierte	
  Mitarbeiter,	
  die	
  Gesellschaft	
  
benötigt	
  gute	
  Kinderbetreuung.	
  Der	
  Arbeitsmarkt	
  verbindet	
  alle	
  miteinander	
  und	
  
verdeutlicht,	
  wie	
  abhängig	
  jeder	
  Bereich	
  vom	
  anderen	
  ist.	
  
	
  
Fazit:	
  Wenn	
  also	
  Eltern	
  zu	
  viel	
  arbeiten	
  und	
  zu	
  wenig	
  Zeit	
  für	
  sich	
  und	
  die	
  Kinder	
  haben,	
  
kann	
  es	
  nicht	
  funktionieren.	
  	
  
Wenn	
  eins	
  nicht	
  funktioniert,	
  funktioniert	
  alles	
  nicht!!	
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Rollenverteilung	
  
 
Einführend	
  ein	
  Sketch:	
  	
  
Zwei	
  Elternteile	
  sprechen	
  am	
  
Sandkasten	
  über	
  ihre	
  Kinder.	
  	
  
Dabei	
  treffen	
  alte	
  Rollenklischees	
  auf	
  
neues	
  Rollenverständnis.	
  
	
  
Gedanken	
  zur	
  Beschleunigung	
  der	
  
Rollenveränderung:	
  
Früher	
  arbeiteten	
  die	
  Frauen	
  im	
  
Haushalt	
  mit,	
  hatten	
  es	
  so	
  von	
  ihrer	
  
Mutter	
  gelernt	
  und	
  der	
  Sohn	
  übernahm	
  
den	
  Beruf	
  des	
  Vaters.	
  Heute	
  arbeiten	
  
beide	
  Elternteile	
  und	
  dennoch	
  leisten	
  
noch	
  mehr	
  die	
  Frauen	
  die	
  Arbeit	
  im	
  
Haushalt	
  und	
  mit	
  den	
  Kindern	
  
zusätzlich.	
  
Problem	
  ist:	
  Kinder	
  werden	
  in	
  Rollen	
  
geprägt	
  und	
  sind	
  darin	
  immer	
  noch	
  
sehr	
  festgelegt.	
  
Lösung:	
  Frühe	
  Aufklärung	
  und	
  
Anregung	
  nachzudenken,	
  bei	
  
Jugendlichen	
  und	
  bei	
  Eltern.	
  
Gute	
  Beispiele	
  sind:	
  Girls-­‐/Boys-­‐Day	
  
oder	
  der	
  Workshop	
  hier.	
  Solche	
  
Projekte	
  sollten	
  Pflicht	
  sein.	
  	
  
Oder	
  auch	
  bei	
  Bewerbung	
  Namen	
  und	
  Bild	
  weglassen	
  können,	
  um	
  Chancengleichheit	
  am	
  
Arbeitsmarkt	
  zu	
  fördern.	
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Staatliche	
  Initiativen	
  
 
Problem:	
  Sinkende	
  Geburtenrate.	
  	
  
Junge	
  Menschen	
  wollen	
  finanziell	
  
abgesichert	
  sein.	
  Vereinbarkeit	
  ist	
  ein	
  
großes	
  Problem,	
  das	
  noch	
  nicht	
  gelöst	
  
ist	
  und	
  daher	
  weniger	
  Kinder	
  geboren	
  
werden.	
  
	
  
Zwei	
  Beispiele:	
  
Familie	
  Winter:	
  Finanziell	
  stabil,	
  beide	
  
ÄrztIn,	
  verfügen	
  über	
  hohes	
  
Einkommen,	
  eine	
  Betreuung	
  für	
  die	
  
Kinder	
  ist	
  bezahlbar.	
  
Familie	
  Sommer:	
  Kein	
  stabiler	
  
finanzieller	
  Hintergrund,	
  beide	
  
VerkäuferIn,	
  geringes	
  Einkommen,	
  
eine	
  bezahlte	
  Kinderbetreuung	
  ist	
  zu	
  
teuer,	
  die	
  Mutter	
  arbeitet	
  
dementsprechend	
  Teilzeit.	
  
	
  
Lösung:	
  Die	
  staatliche	
  
Kinderbetreuung	
  muss	
  kostenfrei	
  sein.	
  
Ganztagesangebote	
  und	
  Kernzeit	
  soll	
  
es	
  für	
  alle	
  geben.	
  
	
  
Fazit:	
  Für	
  Kinder	
  muss	
  bisher	
  Karriere	
  aufgegeben	
  werden,	
  daher	
  brauchen	
  Familien	
  
finanzielle	
  Unabhängigkeit.	
  Kindergeld	
  könnte	
  abhängig	
  vom	
  Einkommen	
  und	
  der	
  
Kinderzahl	
  sein.	
  
Geld	
  kann	
  von	
  Familien	
  mit	
  höherem	
  Einkommen	
  auf	
  Familien	
  mit	
  niedrigerem	
  
Einkommen	
  umverteilt	
  werden.	
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Diskussion	
  nach	
  der	
  Präsentation:	
  

	
  	
   	
  	
  
	
  

Fotos:	
  Rothe	
  
	
  
Rückmeldung	
  der	
  Jugendlichen	
  nach	
  dem	
  Spiel:	
  
	
  
Ist	
  für	
  euch	
  nach	
  den	
  drei	
  Tagen	
  alles	
  so	
  geblieben	
  wie	
  vorher	
  oder	
  hat	
  sich	
  etwas	
  verändert?	
  Was	
  nehmt	
  
ihr	
  mit	
  von	
  dem	
  „Spiel“?	
  
(„w“	
  für	
  weiblich,	
  „m“	
  für	
  männlich)	
  
	
  
(w)	
  Erst	
  hatte	
  ich	
  keine	
  Ahnung,	
  aber	
  gedacht:	
  Wird	
  bestimmt	
  cool!	
  Dann	
  hat	
  sich	
  das	
  voll	
  gesteigert,	
  
meine	
  Einstellung	
  hat	
  sich	
  voll	
  geändert.	
  
(w)	
  Jetzt	
  will	
  ich	
  doch	
  Kinder.	
  Erst	
  habe	
  ich	
  gedacht,	
  nur	
  Karriere	
  zu	
  machen,	
  Kinder	
  fand	
  ich	
  kitschig.	
  Gut	
  
war	
  auch	
  die	
  anderen	
  aus	
  den	
  Parallelklassen	
  kennen	
  zu	
  lernen,	
  eigene	
  Gruppe	
  war	
  toll,	
  insgesamt	
  eine	
  
coole	
  Erfahrung.	
  
(w)	
  Gespräch	
  mit	
  Frau	
  Zierl	
  war	
  toll.	
  
(m)	
  War	
  ganz	
  gut	
  hier.	
  Ich	
  hab´	
  jetzt	
  einen	
  neuen	
  Blickwinkel.	
  
(m)	
  War	
  gut	
  hier,	
  weil	
  wir	
  uns	
  so	
  intensiv	
  mit	
  dem	
  Thema	
  beschäftigt	
  haben.	
  
(m)	
  Besonders	
  intensiv	
  und	
  interessant	
  war	
  der	
  Besuch	
  in	
  der	
  Agentur	
  
(m)	
  Vorher	
  habe	
  ich	
  mich	
  mit	
  dem	
  Thema	
  nicht	
  beschäftigt.	
  Der	
  Blick	
  auf	
  die	
  Zukunft	
  hat	
  sich	
  verändert,	
  
meine	
  Meinungen.	
  Mir	
  hat´s	
  voll	
  gefallen.	
  
(m)	
  Mir	
  hat	
  es	
  viel	
  gebracht.	
  Früher	
  gab	
  es	
  einfach	
  Arbeit	
  und	
  Kinder.	
  Jetzt	
  wurde	
  klar,	
  wie	
  viel	
  Gedanken	
  
man	
  sich	
  machen	
  muss	
  und	
  dass	
  man	
  aktiv	
  werden	
  muss,	
  um	
  Lösungen	
  zu	
  finden.	
  
(w)	
  Hätte	
  nicht	
  gedacht,	
  wie	
  tiefgehend	
  die	
  Auseinandersetzung	
  mit	
  diesem	
  Thema	
  wird.	
  
(w)	
  Workshop	
  war	
  voll	
  gut	
  und	
  hat	
  zum	
  Nachdenken	
  angeregt.	
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