Die Zukunft im Blick:
Beruf, Karriere und Familie - damit Vereinbarkeit gelingt
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Zielsetzung:

Junge Menschen sollen vorbereitet sein, ihre Wiinsche nach Beruf, Karriere und
Familienleben alltagstauglich miteinander zu vereinbaren.

Flir die meisten jungen Menschen stehen Wiinsche nach einem gesicherten Beruf und
einer eigenen Familie im Vordergrund, wenn sie an ihre Zukunft denken. Die Erfahrung
zeigt, dass die Vereinbarkeit dieser Wiinsche umso leichter gelingt, je besser sie
gedanklich vorbereitet ist. Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren in diesem Planspiel
die wichtigsten Herausforderungen, die durch die Anforderungen aus Arbeitswelt und
Familie entstehen. Sie werden angeleitet, gezielt mit diesen Herausforderungen
umzugehen.

Das Planspiel dauert insgesamt drei Tage und wird mit einer Prdsentation der
Ergebnisse abgeschlossen. Wahrend dieser Tage setzen sich die Schiilerinnen und
Schiiler nicht nur mit allgemeinen Texten zum Thema Vereinbarkeit auseinander
sondern lernen im Praxisteil auch den Alltag im Berufsleben kennen. Sie fithren selbst
Interviews mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei Kooperationsunternehmen durch
und vertiefen vor Ort ihre Eindriicke von den Méglichkeiten und Schwierigkeiten der
Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie. Auf dieser Grundlage werden dann
Konzepte entwickelt, wie das Thema neu gedacht und Erfolg versprechend gelebt
werden kann.
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Tag 1

Der erste Tag diente der Anndaherung an das Thema:
* Eigene Wiinsche fiir die Zukunft
* Sich in verschiedene Perspektiven zum Arbeitsmarkt hineinversetzen
* Auseinandersetzung mit der Echtwelt: Wie wird Vereinbarkeit von Beruf und
Familie im Unternehmen gelebt - Besuch in der Agentur zet

Eigene Wiinsche fiir die Zukunft: Ein fiktives Klassentreffen im Jahr 2030
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Sich in verschiedene Perspektiven zum Arbeitsmarkt hineinversetzen
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Empfang beim Unternehmen ,zet.die agentur” durch die Geschiftsfithrerin
Birgitta Zierl

* Vorstellung des Unternehmens

* Vorstellung des beruflichen Werdegangs von Frau Zierl

* Betrachtung des Themas Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus Sicht des
Unternehmens

Die Jugendlichen befragten Frau Zierl dazu, wie sie Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fiir sich selbst gelebt hat, auf welche Schwierigkeiten sie dabei stief3, welche
Unterstiitzung sie hatte und ob sie sich wieder Familie wiinschen wiirde, wenn sie sich
noch einmal entscheiden konnte.

Weitere Fragen waren: Welche Unterstiitzung brauchen Unternehmen, um ihre
MitarbeiterInnen zu unterstiitzen, und wie verandern sich MitarbeiterInnen, wenn sie
Eltern werden?
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Tag 2

Der zweite Tag beinhaltete eine Auseinandersetzung mit Zukunftsforschung und den
Erkenntnissen, die heute daraus gezogen werden kdnnen.
* Kennenlernen von Zukunftsforschung zu ausgewahlten Themen
* Im Rollenspiel erleben, wie facettenreich in der Partnerschaft das Aushandeln
von Kinderbetreuungszeiten sein kann.
* Einstieg in die Ideenentwicklung: Entwicklung eigener Konzepte zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie.
Eine Gruppe bereitet zeitgleich die Moderation der Abschlussprasentation vor.

Zukunftsforschung zu ausgewihlten Themen kennen lernen

Themen waren:
* Demografischer Wandel
* Menschen im gesellschaftlichen Wandel
* Familienmodelle
* Mensch und Wirtschaft
* Lebenslanges Lernen

Diese Megatrends wurden in Arbeitsgruppen aus Texten erarbeitet und prasentiert.

Konzeption und Moderation: Liselotte Kiihn



M Stadt Amt fir
~~ Heidelberg | Chancengleichheit

Tag 3

Der dritte Tag diente zum Ausfeilen der Ideen, zur Gestaltung der Prasentation und zur
Vorstellung der Ideen auf der Abschlussprasentation vor geladenen Gasten.

Als Gaste wurden begriifdt:

Beate Deckwart-Boller, Biindnis 90/DieGriinen, Stadtratin

Dr. Barbara Greven-Aschoff, Biindnis 90/DieGriinen, Stadtratin

Dr. Monika Meissner, SPD, Stadtratin

Werner Gebhard, Oberstufenschulleiter, IGH

Sonja Meerstedt, Lehrerin, IGH

Frau Domzig, Leiterin des Amts fiir Chancengleichheit, mit Frau Rasch, Frau Brich, Frau
Fieck, Frau Junghans und Frau Stegmiiller

Nachdem die Moderatorin des Workshops die Gaste begriifdt hatte, fiihrte eine Gruppe
von Schilerinnen und Schillern durch die Prasentation. Frau Deckwart-Boller
tiberbrachte anschlieféend ein Grufiwort des Gemeinderats.
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Fotos: Rothe
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Bei der Abschlussprasentation wurden folgende Ideen vorgestellt:

Traume

Sich intensiv mit seinen Triumen zu ——=
beschaftigen und diese im Berufsleben X x

leben zu wollen, ist ein modernes

Phanomen.

Frither wurde von Eltern entschieden,

wie die Zukunft auszusehen hat. Die

Einzelnen hatten keine Moglichkeiten.

Heute sind die Moglichkeiten grofier.

Die Traume bewegen sich auf h6herem

Niveau und wir glauben auch sie * Jremdetsc e cdongy Bleicte Ueremoacur
erreichen zu kénnen. S aMAuligieror

Ziel heute, den eigenen Traum mit Vo, Leben ¢ R .

bzw. innerhalb von Beruf und Karriere
vereinbaren zu konnen. Und:

Heute wollen auch die Frauen
Karriere, Traum und Beruf £ AU F AVSBILDING
miteinander vereinbaren und nicht

zuriickstecken. VExene Ziele ~o Bery(+Bediz

SIMAAANNE —b = rauen damal

B, BN o Frosen ond M
Die/Der Einzelne wie auch die '
Partnerschaft benotigt eine gute
Struktur um Vereinbarkeit leben zu .
konnen. Elternzeit kann aufgeteilt PR T - i R R
werden, muss untereinander gut verhandelt werden.
Dass der Staat daran interessiert ist, beide Elternteile an der Erziehung zu beteiligen,
wird an den Bedingungen zur Verlangerung der Elternzeit sichtbar.
Traume: Die Traume, reisen zu kénnen, werden auch aufgegeben, wenn dadurch
anderes fiir die Traume erlebt wird. Wenn Kinder auf die Welt kommen, kann die
jeweilige Situation darauf angepasst werden, z.B. Fernstudium, Absprache bei
Vorlesungszeiten, Unikita ...

» Hrdaernie
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Vereinbarungsebenen

Ziel ist es zwischen allen Beteiligten
solche Vereinbarungen zu treffen, dass
eine Balance entsteht. i

Eltern haben Erwartungen an das V‘ 12 ['f’_ ‘P\]:L/ Lk I\ Upsl

Unternehmen und Unternehmen

haben Erwartungen an Eltern. Eltern { RLONK
wollen bzw. miissen bis zu einem - .
gewissen Grad flexibel bleiben und blastst

gleichzeitig ist es fiir sie wichtig Putesfyre o

finanzielle Stabilitit zu haben. . SV

Die Unternehmen bendétigen flexible

ArbeitnehmerInnnen, die auch mal B . _—
Uberstunden machen und gerne ihre
Zeit bei Hochbetrieb einbringen. l / | 7
Eltern untereinander miissen T S v
kompromissbereit sein. : ’ /
Verlasslichkeit bei Arbeitszeiten und
Ubernahme von Arbeit im Haushalt ist
unabdingbar.

Wenn die Verlasslichkeit unter den l
Eltern nicht funktioniert, dann |
funktioniert auch die Verlasslichkeit zu —
Kindern nicht und, umgekehrt, der

Kinder zu ihren Eltern nicht.

Kinder und Eltern sollten sich die Hausarbeit teilen, sie sollten alles teilen: Zeit und
Arbeit.

Unternehmen und Gesellschaft benotigen hochqualifizierte Mitarbeiter, die Gesellschaft
bendétigt gute Kinderbetreuung. Der Arbeitsmarkt verbindet alle miteinander und
verdeutlicht, wie abhdngig jeder Bereich vom anderen ist.

Fazit: Wenn also Eltern zu viel arbeiten und zu wenig Zeit fiir sich und die Kinder haben,

kann es nicht funktionieren.
Wenn eins nicht funktioniert, funktioniert alles nicht!!
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Rollenverteilung

Einfihrend ein Sketch:

Zwei Elternteile sprechen am
Sandkasten iiber ihre Kinder.

Dabei treffen alte Rollenklischees auf
neues Rollenverstandnis.

. D
Gedanken zur Beschleunigung der * ¥RuH€‘\ [:> HE U/ ¢
Rollenverinderung: B e
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» Rasde
Frither arbeiteten die Frauen im b+ kander | S0P0E >Ber chobes Bt
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Haushalt mit, hatten es so von ihrer e R -

Mutter gelernt und der Sohn iibernahm

den Beruf des Vaters. Heute arbeiten P(( )\ .lvn e L Oaunoen
beide Elternteile und dennoch leisten

noch mehr die Frauen die Arbeit im OQrQ‘E\N °I;(,£Aa /4()0( =
Haushalt und mit den Kindern 8

'sha klo
zusatzlich. s W_ / - W@(’?—

Problem ist: Kinder werden in Rollen e L

gepragt und sind darin immer noch Manner M{C j(whh&lé
sehr festgelegt. -
Losung: Frithe Aufklarung und

Anregung nachzudenken, bei

Jugendlichen und bei Eltern.

Gute Beispiele sind: Girls-/Boys-Day .
oder der Workshop hier. Solche

Projekte sollten Pflicht sein.

Oder auch bei Bewerbung Namen und Bild weglassen konnen, um Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt zu fordern.
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Staatliche Initiativen

Problem: Sinkende Geburtenrate.
Junge Menschen wollen finanziell
abgesichert sein. Vereinbarkeit ist ein
grofdes Problem, das noch nicht gelost
ist und daher weniger Kinder geboren
werden.

Zwei Beispiele:

Familie Winter: Finanziell stabil, beide
Arztln, verfiigen iiber hohes
Einkommen, eine Betreuung fiir die
Kinder ist bezahlbar.

Familie Sommer: Kein stabiler
finanzieller Hintergrund, beide
Verkauferln, geringes Einkommen,
eine bezahlte Kinderbetreuung ist zu
teuer, die Mutter arbeitet
dementsprechend Teilzeit.

Losung: Die staatliche
Kinderbetreuung muss kostenfrei sein.
Ganztagesangebote und Kernzeit soll
es fiir alle geben.

Fazit: Flir Kinder muss bisher Karriere aufgegeben werden, daher brauchen Familien
finanzielle Unabhéngigkeit. Kindergeld konnte abhdngig vom Einkommen und der

Kinderzahl sein.

Geld kann von Familien mit h6herem Einkommen auf Familien mit niedrigerem

Einkommen umverteilt werden.

Konzeption und Moderation: Liselotte Kiihn
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Diskussion nach der Prasentation:

Fotos: Rothe
Riickmeldung der Jugendlichen nach dem Spiel:

Ist fiir euch nach den drei Tagen alles so geblieben wie vorher oder hat sich etwas verandert? Was nehmt
ihr mit von dem ,Spiel“?
(,w" fiir weiblich, ,m" fir mannlich)

(w) Erst hatte ich keine Ahnung, aber gedacht: Wird bestimmt cool! Dann hat sich das voll gesteigert,
meine Einstellung hat sich voll gedndert.

(w) Jetzt will ich doch Kinder. Erst habe ich gedacht, nur Karriere zu machen, Kinder fand ich kitschig. Gut
war auch die anderen aus den Parallelklassen kennen zu lernen, eigene Gruppe war toll, insgesamt eine
coole Erfahrung.

(w) Gesprach mit Frau Zierl war toll.

(m) War ganz gut hier. Ich hab” jetzt einen neuen Blickwinkel.

(m) War gut hier, weil wir uns so intensiv mit dem Thema beschaftigt haben.

(m) Besonders intensiv und interessant war der Besuch in der Agentur

(m) Vorher habe ich mich mit dem Thema nicht beschaftigt. Der Blick auf die Zukunft hat sich verdndert,
meine Meinungen. Mir hat’s voll gefallen.

(m) Mir hat es viel gebracht. Frither gab es einfach Arbeit und Kinder. Jetzt wurde klar, wie viel Gedanken
man sich machen muss und dass man aktiv werden muss, um Losungen zu finden.

(w) Hatte nicht gedacht, wie tiefgehend die Auseinandersetzung mit diesem Thema wird.

(w) Workshop war voll gut und hat zum Nachdenken angeregt.

Dokumentation: Liselotte Kiithn
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Lieber Karriere als Kinder

In einem Planspiel beschiftigten sich IGH-Schiiler mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Das Ergebnis: Es ist noch viel zu tun

Von Manfred Ofer

Welche Ideen und Triume bewegen jun-
ge Menschen, wenn sie an ihre Zukunft
denken? Sind Karriere und Familie mit-
einander vereinbar? Mit diesen Fragen
befassten sich die Teilnehmer eines Plan-
spiels, das vergangene Woche vom stad-
tischen Amt filr Chancengleichheit in
Kooperation mit der Internationalen Ge-
samtschule Heidelberg (IGH) ausge-
richtet wurde.

.Es ist immer wieder inspirierend, mit
so vielen kritischen und aufgeweckten
jungen Menschen zusammenzuarbeiten®,
zeigte sich Liselotte Kithn mit der sechs-
ten Auflage des von ihr konzipierten
Planspiels zufrieden. Die Padagogin
konnte bei der Prdsentation der Ergeb-
nisse zahlreiche Gaste im Interkulturel-
len Zentrum Heidelberg willkommen
heiBen. Sie alle verfolgten mit groBem In-
teresse, was die Jugendlichen erarbeitet
hatten.

Die Schiiler der IGH-Oberstufe hat-
ten sich drei Tage lang mit

Trends in Beruf und Gq t ausei-

Die i fordern unter anderem ein

nandergesetzt. Dabei hatten sie Fakten
und Zahlen sondiert, Rollenspiele orga-
nisiert und Interviews mit Beschaftigten
und Arbeitgebern gefithrt. Die Jugend-
lichen konnten sich wahrend eines Be-
suches in einer Heidelberger Medien-
agentur ein Bild davon machen, wie Ar-
beitnehmer die Vereinbarkeit von Beruf,
Karriere und Familie angehen. Auf der
Grundlage dieser Erfahrungen erarbei-
teten sie Ideen und Konzepte zum Um-
gang mit diesen Herausforderungen.
Prioritdt hat bei den jungen Heidel-
bergern die Berufsplanung. Die Griin-
dung einer Familie hingegen befinden
viele fiir eher zweitrangig, da diesmit Ab-

Netz von

strichen in Freizeit und Karriere ver-
bunden sei. Letzteres spielt vor allen Din-
gen bei den jungen Frauen eine gewich-
tige Rolle.
Denn obwohl Frauen in Deutschland
i mehr E

vorweisen konnen als ihre ménnlichen
Kollegen, sind ihre Hirden bei der Kar-
riereplanung immer noch ungleich ho-
her. Eine Diskrepanz, die auch eine Rolle
bei der sinkenden Geburtenrate im Land
spielt. ,Geradehier miisstender Staatund
die Unternehmen viel mehr tun als bis-
her“, machte Lucas Bierther in einem Ge-
sprach mit der RNZ deutlich. Der 18-J4h-
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rige moderierte zusammen mit Finn De-
lius (18) und Nora Kiss (16) die Veran-
staltung im Interkulturellen Zentrum.
Wenn man von Chancengleichheit
spreche, so lautete eine Erl is, miis-

Kita-Platzen. Foto: Joe

nicht fremd*, berichtete Finn. Die Be-
schaftigung mit dem Thema empfanden
alle Beteiligten als eine Bereicherung. ,.So
etwas scharft den Blick auch fir unan-
i wir uns

se man dafir sorgen, dass Bildung und
Karriere nicht an den Geldbeutel ge-
koppelt seien. Deshalb forderten die
Schitler unter anderem ein flichende-
ckendes Angebot von kostenlosen Kita-

vorher nur grob zu dem Thema Gedan-
ken gemacht haben*, stellte Nora fest. Sie
selbst will Lehrerin werden, Kinder
mochte sie nicht.

Wer eine Familie will, der misse

Platzen, damit auch alleiner
Mitter und Familien mit niedrigeren
Einkommen entlastet wiirden.

»Meine Mutter ist alleinerziehend,
darum sind mir diese Zusammenh&inge

K , so die Erkennt-
nis der Schiller. Einer fasste es treffend
zusammen: , Von manchen Tridumen wird
man sich verabschieden mussen, daftir
aber gewinnt man andere dazu.“
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Der Sieger des diesjihrigen Heidelberger Vorlesewettbewerbs ist Henri Cornec
(r., hinten). Der Sechstklissler aus dem Bunsen-Gymnasium serzte sich jiingst
egen ach weitere Teilnehmer beim Regionalentscheid in der Stadbiicherei
durch. Cornec darf nun Heidelberg beim Bezirksentscheid vertreten. Mathis.
Wolfer (v., Mitte) erhielc den ersten Heidelberger Sonderpreis fiir seinen be-
sonders lebendigen Vortrag. Vor rund 80 Zuhorern lasen die Kinder aus ei-
nem selbst gewihlten und aus einem ihnen unbekannten Buch vor. Die Ver-
anstaltung wurde vom Haus der Jugend und der Sradtbiicherei organisiert.
Der Vorlesewettbewerb wird seit 1959 vom Bérsenverein des Deutschen
Buchhandels durchgefithrt, um die Lesekompetenz von Kindern zu sticken,
Uber 620.000 Schiiler beteiligen sich jahrlich am Wertbewerb. Foto: Rothe

Zukunftspldne schmieden
IGH-Schiiler beim Planspiel Beruf, Karriere und Familie

den vertieften die Schiilerinnen und
Schiiler die Thematik und erarbeiteten
Losungskonzepte. Auflerdem beant-
worteten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Unternehmens ,zet die
agentur* Fragen zu ihren personlichen
Erfahrungen mit der Vereinbarkeit
von Karriere und Familie. Das Projeke
wurde vom Ame fiir Chancengleich-
heit initiiert und bereits an mehreren
Heidelberger Schulen mit Moderato-
rin Liselotte Kiihn durchgefiihre.

Vom 4. bis 6. Februar nahmen 20
Schiilerinnen und Schiiler der zehn-
ten Klasse der Internationalen
Gesamtschule Heidelberg (IGH) am
Planspiel Beruf, Kartiere und Fami-
lie teil.

Die Jugendlichen setzten sich dabei
mit Problemen rund um die Verein-
barkeit von Karriere und Elternschaft
auseinander.  Durch  Rollenspiele,

Gruppenatbeit und Diskussionsrun-

1b acht Jahren. | |8

{inder und Er-
Euro, sonst 5
. Dienstag bis
hr an der Bera-
inderbiicherei,
L

- E i

— e .

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Planspiels machten sich Gedanken da-
ritber, wie sich Bevuf und Familie miglichst optimal verbinden lassen.  Fow: Rathe
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Peterstaler/Wilhelmsfelder
Strafle _
Wegen Leitungs- und Kanalbau
halbseitige Sperrungen, fiir Fahr-
zeuge fiber 7,5 Tonnen gesperrt,
Anlieger- und Busverkehr frei.

Romerstrafle

Linksabbiegespur in die Strafle Am
Rohrbach gespertt; Umleitung iiber
Sickingenstrafie.

Im Neuenheimer Feld

Westliche Parallelstrale zur Berliner
Strae zwischen Haltestellen Bun-
sen-Gymnasium West und Teehno-
logieparke gesperrt; keine Zufahru
zum dortigen Parkplatz; Busse der
Linien 31 und 37 umgeleitet.

Unterer St. Nikolausweg
Zwischen MPI fiir Kernphysik und
Gaiberger Weg gesperrt; Umlei-
tung fiber Gaiberg, Leimen zur L
594 und iiber Gaiberger Weg,
Johannes-Hoops-Weg,  Kiihruh-
weg, Steigerweg zur B 3.

Weitere Informationen unter www.

beidelberg.delbaustellen.

Kurz gemeldet

Krotenhelfer gesucht

Fiir die diesjahrige Amphibienwan-
derung werden vollihrige chren-
.amtliche Helferinnen und Helfer
gesuchr, dic auf fostgelegre
ckenabschnitten Amphibic ;
iiber die Straflen bringen. Die Ak-
tion des NABU Heidelberg wird

“durch das Amr fiir Umweltschurz,

den sich bitte telefonisch bei Chris-
tel Pietsch, 0172 6085040, Renate
Exner, 06221 20731, oder per E-
Mail an Dr. Sandra Panienka unter
bufo.viridis1013@yahoo.de.

Telefonbefragung zum

Thema Mobilit

Ab Montag, 25. Februar 2013, fin-
det im Auftrag des Landes Baden-
Wirccemberg in Heidelberg eine
telefonische Befragung zum Thema
Mobilitir stacr. Die Befragung
wird durch die Firma Omnitrend
aus Leipzig durchgefithre und fin-
det unter Einhaltung des Daten-
schutzes statt. Die Ergebnisse
dienen ausschliefilich wissenschaft-
lichen Zwecken.
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